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Por la cual se crean y organizan las funciones de los Grupos Internos de Trabajo
en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

EL MINISTRO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren los articulos 59, 61y 115 de la Ley 489 de 1998, la Ley 397 de 1997, el
numeral 15 del articulo 6 del Decreto 2120 de 2018, el Decreto 692 de mayo 22 de
2020, el articulo 8° Decreto 2489 de 2006 y en el articulo 2, numeral 15, del
Decreto 1590 del 27 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 prevé que "Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas de organismo o entidad, su representante legal podrd crear y organizar,
con cardcter permanente o transitorio, grupos internos de trabgjo”. Asimismo, que
"En el acto de creacién de tales grupos se determinardn las tareas gque deberdn
cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demds normas necesarias para
su funcionamiento”.

Que mediante Decreto 1590 del 27 de diciembre de 2024 se modifico la estructura
del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y se determinan las funciones
de algunas de sus dependencias.

Que el numeral 15 del articulo 2° del Decreto 1590 de 2024, determina que son
funciones del Ministro de Cultura “Crear, orgaonizar y conformar mediante resolucion
interna y con cardcter permanente o transitorio, los comités y los grupos internos de
trabgjo, para atender las necesidades del servicio y el cumplimiento oportuno,
eficiente y eficaz de los objetivos, politicas y programas del ministerio, indicando las
actividades que deban cumplir y los responsables de las mismas”™

Que mediante Decreto 1591 del 27 de diciembre de 2024 se modifico la planta de
personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Que mediante Resolucién No. 0599 del 27 de diciembre de 2023, se crearon, se
organizaron y se adicionaron funciones a Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes, y se adoptan otras disposiciones.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Concepto 42111 de
2019, sefiald que la creacién de grupo “se origina en la necesidad de suplir dentro
de la organizacién de las entidades niveles intermedios que faciliten la prestacién
del servicio de manera eficiente y eficaz en estructuras planas y flexibles a las que
corresponden plantas globales, sin que necesariamente conlleven la existencia de un
nivel jerarquico”.

Que mediante la Ley 2319 de 2023 se cambid la denominacion del Ministerio de
Cultura al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes desde la concepcion
diversa y multicultural del pueblo colombiano, reconocida por la Constitucion




RESOLUCION DM W @«é L

Continuacion de la Resolucion: Por la cual se crean y organizan las funciones de
los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes

Politica. Asi mismo, se amplié la concepcion de las economfias culturales y creativas,
antes limitadas a la denominacién de economia naranja.

Que el 19 de mayo de 2023 se expidio la Ley 2294, Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", el cual se fundamenta en 7 ejes de
transformacion, en las cuales se incluye entre otras, el acceso adecuado a
oportunidades, bienes y servicios para garantizar la convergencia regional y el
enfoque diferencial e interseccional indigena, afrocolombiano, palenquero y raizal
en todos los ejes de transformacion.

Que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracidn de funciones.

Que, en virtud de lo expuesto, se hace necesario crear y organizar Grupos Internos
de Trabajo, asignar sus respectivas funciones y realizar ajustes en algunos de los
grupos existentes, con el objetivo de cumplir de manera oportuna, eficiente y eficaz
los objetivos, funciones, politicas y programas del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1.-: Establecer los siguientes Grupos de Trabajo en el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, conforme a la distribucién que se detalla a
continuacién:

No. | DEPENDENCIA GRUPOS
1. Grupo Interno de Trabajo de Convocatorias y
Estimulos a las Artes, los Saberes y las
Culturas
2. Grupo Interno de Trabajo de Cooperacion y
Bespaghe del Asuntos |Internacionales.
1 Nihlstre 3. Grupo Interno de Trabajo de Infraestructura
) Cultural.
4. Grupo Interno de Trabajo Control Interno
Disciplinario.

5. Grupo Internc de Trabajo de Gobernanza y
Politica Cultural

1. Grupo Interno de Trabajo de Defensa Judicial
y Actuaciones Administrativas.

2. Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Legal,

2 Oficina Asesora

Jutidics. Conceptos, Derechos de Peticion y Asuntos
Legislativos.
1. Grupo Interno de Trabajo de Gestién
Presupuestal
3 Oficina Asesora de 2. Grupo Interno de Trabajo de Fortalecimiento
Planeacion. Organizacional
3. Grupo Interno de Trabajo de Planeacién
Estratégica y Seguimiento
1. Grupo Interno de Trabajo de Divulgacion y
Oficina Asesora de Prensa.
4 | Comunicaciones 2. Grupo Interno de Trabajo de GACETA

3. Grupo Interno de Trabajo de MICASa.

5 1. Grupo Interno de Trabajo de Infraestructura
Tecnologica.




F
RESOLUCION DM, DE Hoja No. 3 de 55

Continuacion de la Resolucién: Por la cual se crean y organizan las funciones de
los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes

‘?:ccrllr;?ogias o dli 2. GI;UDO fn_t'erno de Trabajo de Sistemas de
T Informacién.
Oficina de
Relacionamiento
& para la 1. Grupo Interno de Trabajo de Servicio al
Ciudadania, Ciudadano.
Cultura de Paz y
Cuidado.
1. Grupo Interno de Trabajo de Investigacion y
Documentacion.
2. Grupo Interno de Trabajo de Patrimonio
Diraeaisn o Cultural Arquitectc’)nico-PC:A. _ .
7 Patrimonio y 3. Grupo Interno de Trabajo de Patrimonio
et s, Cultural Inmueble Urbano-?CEU. _ ‘
4. Grupo Interno de Trabajo de Patrimonio
Cultural Inmaterial-PCI.
5. Grupo Interno de Trabajo de Patrimonio
Cultural Mueble- PCMU.
1. Grupo Interno de Trabajo de Justicia Cultural
Etnica.
g Direcidn de 2. Grupo Interno de Trabajo de Cursos de Vida
Poblaciones. Culturales.
3. Grupo Interno de Trabajo de Transformacién
Cultural.
Viceministerio de
9 las Artes y la 1. Grupo Interno de Trabajo Interno de Trabajo
Economia Cultural de Educacién y Formacién Artistica y Cultural.

y Creativa.

-

Grupo Interno de Trabajo de Danza.

2. Grupo Interno de Trabajo de Musica.
3. Grupo Interno de Trabajo Centro Nacional de
i 5 las Artes.
Ll 4. Grupo Interno de Trabajo de Teatro.

5. Grupo Interno de Trabajo de Circo.

6. Grupo Interno de Trabajo de Artes Plasticas y
Visuales.

1. Grupo Interno de Trabajo de Produccién y
Gestidn de la Informacién.

2. Grupo Interno de Trabajo de Memoria y
Circulacién.

3. Grupo Interno de Trabajo de Comunicacion,
Culturas y Territorios.

Direccion de
Audiovisuales,

11 |[Cine y Medios
Interactivos.

Direccidn de 1. Grupo Interno de Trabajo de Territorios
Estrategia, Creativos, Bioculturales y de los Saberes.
12 Desarrollo y 2. Grupo Interno de Trabajo de Gestion del
Emprendimiento. Conocimiento para la Economia Cultural.
3. Grupo Interno de Trabajo de Escuelas Taller
Colombia.

1. Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Administrativa y Servicios.
2. Grupo Interno de Trabajo de Gestidn

Documental.
3. Grupo Interno de Trabajo de Gestién Humana.
3 Secretaria 4. Grupo Interno de Trabajo de Gestion
General. Financiera.
5. Grupo Interno de Trabajo de Contratos y
Convenios.

8. Grupo Interno de Trabajo Casa Bolivar
7. Grupo Interno de Trabajo Centro Cultural para
la Paz Betsabé Espinal
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1. Grupo Interno de Trabajo de Museografia.
2. Grupo Interno de Trabajo de Gestion de
g Colecciones.
Unidad
Administrativa 3. Grupo Interno de Trabajo del Programa de
L Especial  Museo Fortalecimiento de Museos,
Nacional. 4. Grupo Interno de Trabajo de Museos
Independencia y Quinta de Bolivar.
5. Grupo Interno de Trabajo Museos de Arte
Colonial y Santa Clara.
1. Grupo Interno de Trabajo de Desarrollo de
Colecciones.
2. Grupo Interno de Trabajo de Gestidn
Administrativa.
Umd_ac! : 3. Grupo Interno de Trabajo de Conservacion.

15 Admm.nstrz_xtnl/a i -
Especial Biblioteca 4. Grupo Interno de Trabajo de Colecciones y
Nacional. Servicios.

5. Grupo Interno de Trabajo de Bibliotecas
Publicas.

6. Grupo Interno de Trabajo del Libro, la Lectura
y la Literatura.

Articulo 2.-: Asignar a los Grupos Internos de Trabajo, definidos en el articulo
primero de la presente Resolucioén, las siguientes funciones:

1 DESPACHO DEL MINISTRO.

1.1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONVOCATORIAS Y ESTIMULOS A LAS
ARTES, LOS SABERES Y LAS CULTURAS.

PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION CULTURAL

1. Asesorar al Despacho del ministro de las Culturas, las Artes y los Saberes en
el desarrollo de estrategias que fomenten la difusién, circulacién y cobertura
de las acciones desarrolladas en el Programa Nacional de Concertacién
Cultural.

2. Planear y organizar la recepcién, registro, seleccion y tramite de los
proyectos, propuestas y solicitudes que se presenten en relacién con el
Programa Nacional de Concertacién Cultural,

3. Disefiar el plan de accion general del Programa Nacional de Concertacién
Cultural en coordinacién con la Oficina de Planeacién.

4. Coordinary asesorar el proceso de estudio y evaluacién de las convocatorias,
proyectos, propuestas y solicitudes que surjan en desarrollo del Programa
Nacional de Concertaciéon Cultural, de acuerdo con las normas y
procedimientos legales vigentes.

5. Asesorar, informar y orientar a la ciudadania sobre las condiciones y
requisitos necesarios para participar en el Programa Nacional de
Concertacion Cultural.

6. Mantener informacién actualizada para producir los informes y analisis que
sean solicitados sobre el desarrollo del Programa Nacional de Concertacién
Cultural.

7. Orientar y asesorar personas juridicas del sector publico; personas juridicas
sin animo de lucro de naturaleza privada; resguardos, cabildos, asociaciones
de cabildos o de autoridades indigenas; consejos comunitarios de
comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras, raizales y autoridades
del pueblo Rrom en el desarrollo de proyectos de actividades artisticas y
culturales de interés publico que requieran ser concertadas.
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10.

T

12.

Proveer acompafiamiento técnico a las entidades territoriales en el disefio,
formulacion y contenido de convocatorias departamentales, distritales o
municipales de concertacién, cuando estas lo requieran.

Gestionar alianzas estratégicas para el fortalecimiento del Programa
Nacional de Concertacién Cultural.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Sistematizar, analizar y evaluar la informacion y resultados del Programa
Nacional de Concertacion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

PROGRAMA NACIONAL DE ESTiMULOS.

10.

11.

12.

13.

Asesorar al Despacho del ministro de las Culturas, las Artes y los Saberes en
el desarrollo de estrategias orientadas a estimular la creacion, las artes y la
cultura mediante la entrega de apoyos econémicos y/o en especie a: artistas,
creadores, portadores, investigadores y gestores culturales colombianos, a
través de un Portafolio de convocatorias con una oferta variada en los
campos de las artes, las culturas y los saberes.

Asesorar al Despacho del ministro de las Culturas, las Artes y los Saberes en
el desarrollo de estrategias que fomenten y estimulen el desarrollo cultural
del pais, a través de la difusidn, circulacion y cobertura de las acciones
desarrolladas en el Programa Nacional de Estimulos.

Orientar, en el marco del Programa Nacional de Estimulos, la construccion
de la oferta y asignacién de recursos de las convocatorias promovidas por
las distintas dependencias, entidades adscritas y unidades administrativas
especiales, en funcion de las apuestas estratégicas del ministerio.
Coordinar y asesorar el proceso de disefio, formulacién, seguimiento y
evaluacion de las convocatorias que surjan en el desarrollo del Programa
Nacional de Estimulos.

Planear, organizar y ejecutar la recepcidn, registro y tramite de las
propuestas que se presenten en las convocatorias del Programa Nacional de
Estimulos, bajo principios de oportunidad, pertinencia y eficiencia.

Proveer acompafiamiento técnico a entidades territoriales en el disefio,
formulacion y contenido de las convocatorias departamentales, distritales o
municipales cuando estas lo requieran.

Gestionar convenios interinstitucionales para ampliar la capacidad de las
convocatorias del Programa y crear nuevos estimulos en funcién de las
dinamicas del sector.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcidn y seguimiento en las lineas de accion y de las modalidades que
integran el Programa Nacional de Estimulos.

Difundir la politica de estimulos en los d&mbitos Regional, Departamental y
Municipal, asi como asesorar, orientar, informar y motivar a la ciudadania
sobre las condiciones y requisitos para participar en las convocatorias del
Programa Nacional de Estimulos.

Sistematizar, analizar y evaluar la informacion y resultados de las
convocatorias del Programa Nacional de Estimulos.

Disefar, gestionar e implementar convocatorias que atiendan a la necesidad
de focalizar estimulos en contextos sociales o poblacionales especificos.
Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.




>

»

W

T

S
=, s
S—

¢

RESOLUCION DM No. DE Hoja No. 6 de 55

Continuacioén de la Resolucion: Por la cual se crean y organizan las funciones de
los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes

1.2. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COOPERACION Y ASUNTOS
INTERNACIONALES.

1. Asesorary apoyar técnicamente a los Despachos del Ministro, Viceministros,
Secretarfa General y demas dependencias del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes en la formacion de proyectos de cooperacion
internacional, que contribuyan activamente al desarrollo de los planes,
programas y proyectos del Ministerio.

2. Gestionar alianzas estratégicas con otros paises, organismos multilaterales
y entidades privadas nacionales e internacionales para fortalecer las
politicas culturales a través de la oferta y recepcion de cooperacion técnica
y financiera orientadas a contribuir con el desarrollo misional de la entidad.

3. Apoyar los procesos de negociacién de convenios, memorandos de
entendimiento y acuerdos de cooperacién internacional en el marco de las
competencias del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

4. Asesorar y coordinar a las dependencias del Ministerio de las Culturas, las

Artes y los Saberes en la preparacion, presentacion, tramite, ejecucién y

seguimiento de programas y/o proyectos de cooperacion Internacional.

Servir de enlace entre los organismos de cooperacién internacionales y las

dependencias del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

8. Articular la oferta y la demanda en materia de cooperacion y asuntos
internacionales en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y
La Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional.

7. Coordinar la participacion del Ministerio, los Viceministerios y de las
direcciones misionales, en los espacios y eventos de caracter internacional
con el objeto de posicionar la politica cultural y la cultura colombiana
favoreciendo la internacionalizacion del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes.

8. Hacer seguimiento a los programas, planes y proyectos que se desarrollan
con recursos de la cooperacién nacional e internacional.

9. ldentificar y gestionar nuevas fuentes de cooperacién internacional que
sirvan de apoyo a la misién institucional y sectorial.

10. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

o

1.3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL.

1. Desarrollar acciones que contribuyan al disefio y/o la construccién y/o
mejoramiento y/o dotacién de la infraestructura cultural, en concordancia
con las caracteristicas geograficas y arquitectdnicas de cada region.,

2. Prestar asesoria a los entes territoriales, formas organizativas y comunidad
en general en la gestién, formulacién, viabilizacién juridica y técnica,
estructuracion y ejecucién de proyectos de infraestructura cultural.

3. Elaborar los documentos técnicos necesarios para la estructuraciéon de
proyectos de infraestructura cultural a cargo del grupo, evaluacién y
seleccion de proponentes segun el marco juridico vigente.

4. Realizar seguimiento a la ejecucién y liquidacién de los proyectos de
infraestructura cultural a cargo del grupo.

5. Efectuar el seguimiento al estado de la infraestructura entregada en forma
satisfactoria a los entes territoriales o formas organizativas, hasta que entre
en operacion.

6. Brindar asesorfa técnica a las dependencias del Ministerio, en la elaboracion

de pliegos de condiciones, evaluacién y seleccién de proponentes, para la

ejecucion de los proyectos de infraestructura cultural.

Disefiar, coordinar y actualizar el sistema de informacién de los proyectos

viabilizados a través de una base de datos que facilite los procesos de

planeacion para la creacién o consolidacién de infraestructura cultural.

B
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8. Disefiar, coordinar y actualizar el sistema de informacion de los proyectos
construidos, a través de una base de datos que facilite los procesos de
planeacion para la creacién o consolidacion de infraestructura cultural.

9. Velar por el cumplimiento de las normas organicas del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes y las demas disposiciones que regulan los
procedimientos y tramites administrativos internos.

10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requerida.

1. Apoyar procesos de formacion cuando sea pertinente y necesaria la
pedagogia para la adecuacién, mejoramiento y construccion de
infraestructura cultural que permita la sensibilizacién de la poblacién, entre
otras, para el cuidado y el mantenimiento de la misma, en coordinacién con
otras dependencias del Ministerio competentes.

12. Apoyar la generacién de espacios de encuentro con los entes rectores,
universidades, organizaciones y personas involucradas en el sector de la
construccion de infraestructura cultural para la reflexion, el didlogo vy el
intercambio con el fin de fomentar la construccion adecuada a las
necesidades de las diversas poblaciones del pais de manera sostenible, en
coordinacién con otras dependencias del Ministerio competentes.

13. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

1.4. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

1. Apoyar la funcién disciplinaria en etapa de instruccién en los cascs de
competencia del Ministro, y, ejercer la funcidén disciplinaria en etapa de
instruccién en los casos de su competencia, aplicando el procedimiento con
sujecion a las disposiciones, facultades y competencias establecidas en la
ley disciplinaria.

2. Conocer, sustanciar e instruir de oficio, por denuncia, queja o informe de
servidor publico, los procesos disciplinarios en etapa de instrucciéon que se
promuevan en contra de servidores y exservidores de la entidad, en los casos
de su competencia, de conformidad con lo consagrado de la ley disciplinaria.

3. Realizar la proyeccién y sustanciacién de los procesos disciplinarios que se
sigan contra servidores y exservidores publicos del Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes de competencia del Ministro exceptuando aquellas
actuaciones en las que se declare impedido.

4. Conocer, sustanciar e instruir de oficio, por denuncia, queja o informe de
servidor publico, los procesos disciplinarios en etapa de instruccién que se
promuevan en contra de servidores y exservidores de la entidad, de
conformidad con el Cédigo General Disciplinario.

5. Fijar procedimientos operativos para garantizar que los procesos
disciplinarios en etapa de instruccion se desarrollen dentro de los principios
de economia, celeridad, eficacia, e imparcialidad y publicidad, salvaguardar
el derecho de defensa y el debido proceso.

6. Informar a la Procuraduria General de la Nacidén, la apertura de las
investigaciones disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta
las normas que rigen la materia.

7. Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de los procesos
disciplinarios en etapa de instruccién, en concordancia con la gestion de la
informacion de la entidad.

8. Remitir a la Oficina Asesora Juridica, los procesos disciplinarios en los que
se dicte pliego de cargos, debidamente notificados, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de los procesos
disciplinarios, en concordancia con la gestion de la informacidn de la entidad.

10. Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control, cuando
sean requeridos, con base en los procesos institucionales.
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1.

12,

13.

14.

1.5.

10.

.

12.

13.

14.

15.

Reportar la informacién relacionada con su gestién, en los sistemas de
informacion que disponga el Ministerio.

Atender y resolver las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia.

Participar en la implementacién de las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) del Ministerio que le sean asignadas, asi como
apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional de la entidad.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

GRUPO INTERNO DE  TRABAJO DE GOBERNANZA Y
POLITICAS CULTURALES.

Acompafiar al Despacho del Ministro de las Culturas, las Artes y los Saberes
en el tramite, y el desarrollo legislativo de los proyectos de Ley de
competencia del Ministerio.

Acompafiar al Despacho del Ministro de las Culturas, las Artes y los Saberes
en el tramite de las politicas publicas en material cultural.

Preparar los proyectos de ley, decretos, resoluciones y demdas actos
administrativos que sean requeridos.

Hacer seguimiento a la presentacién, estudio, discusién y tramite de los
proyectos de ley o actos legislativos presentados por el ministerio al
Congreso de la Republica.

Coordinar las relaciones técnicas entre el Congreso de la RepUblica en su
ejercicio del control politico y de la funcién Legislativa en todo lo relacionado
con el sector de las culturas.

Coordinar las acciones necesarias para la participacion del Ministro de las
Culturas las Artes y los Saberes en los debates y sesiones en el Congreso,
asi como en las citaciones que realicen los congresistas para garantizar la
efectiva representacion institucional, cuando se trate de temas relacionados
con el sector de las culturas.

Estudiar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, resoluciones, y
demas actos administrativos que sean sometidos a su consideracién.
Coordinar con las dependencias del Ministerio, las entidades del sector de
las culturas, en lo relacionado con proyectos de Ley, Acto Legislativo,
documentos de politica publica, citaciones al Congreso y peticiones.
Proyectar las respuestas del Ministro o Viceministros a los cuestionarios y
citaciones del control politico en coordinacién con las dependencias del
Ministerio.

Realizar actividades de enlace legislativo con el Congreso de la Republica
manteniendo los adecuados canales de comunicacién con los Congresistas,
asesores y funcionarios del Congreso de la Republica.

Suministrar informaciéon que no tenga caracter reservado al Congreso,
relacionada con el quehacer institucional de acuerdo con las normas legales
vigentes para dar cumplimiento a la misién de la Entidad.

Elaborar y hacer seguimiento al cronograma de la agenda legislativa, tanto
de los proyectos de Ley, como de Actos Legislativos y citaciones a debates
de control politico en el que deba participar el Ministro.

Organizar y mantener actualizada el archivo fisico y magnético de los
proyectos de Acto Legislativo y de Ley que cursan en el Congreso de la
Republica y que tienen relacién con el Sector cultura, con el fin de generar
informacion sobre el estado y desarrollo de estos.

Elaborar los cuadros comparativos de los Proyectos de Ley o de Acto
Legislativo respecto de las normas legales y constitucionales vigentes que
sirven de apoyo al Ministerio en el tramite legislativo en el Congreso de la
Republica.

Las demas funciones que le sean asignadas Yy que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.




L

RESOLUCION DM No. DE Hoja No. 9 de 55

Continuacion de la Resolucion: Por la cual se crean y organizan las funciones de
los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los

Saberes

2:

OFICINA ASESORA JURIDICA

2.1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE DEFENSA JUDICIAL Y ACTUACIONES

10.

1.

12.

13

14.

15.
16.

ADMINISTRATIVAS.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Nacién - Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, en los procesos en que sea parte la Entidad
como demandante o demandado ante autoridades administrativas y/o
jurisdiccionales.

Coordinar con las dependencias del Ministerio el recaudo de las pruebas con
destino a los despachos judiciales y a las entidades administrativas.

Remitir a los grupos de gestidon humana y grupo de gestion financiera y
contable copia simple de las sentencias conciliaciones y laudos arbitrales
para el cumplimiento y pago de éstas de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente.

Ejercer la representacion judicial de la nacién ministerio de las culturas las
artes y los saberes y la defensa del patrimonio cultural de la nacion en las
acciones constitucionales.

Ejercer la Secretaria técnica del comité de defensa judicial y conciliacién del
Ministerio de las culturas las artes y los saberes.

Ejercer la Secretaria técnica del comité de cuentas por cobrar y provisiones
por pagar del Ministerio de las culturas las artes y los saberes.

Ejercer la representacion judicial de la nacion ministerio de las culturas las
artes y los saberes haciendo llamamientos en garantia o iniciando acciones
de repeticion contra los servidores o exservidores publicos y contratistas o
terceros responsables segin el caso cuando como consecuencia de su
conducta dolosa o gravemente culposa hayan dado lugar a reconocimiento
indemnizatorio por parte del Estado proveniente de una condena
conciliacién u otra forma de terminacion de un conflicto.

Presentar las denuncias penales a las que haya lugar cuando asi se requiera.
Adelantar las acciones pertinentes para cobros por jurisdiccion coactiva
provenientes de titulos judiciales titulos ejecutivos de origen administrativo
titulos ejecutivos contractuales y los demas que surjan sobre la materia y de
competencia del Ministerio siguiendo el procedimiento que determina la ley
y demas normas en beneficio de salvaguardar los intereses del Estado.
Velar por qué las actuaciones judiciales del Ministerio se cumplan dentro de
los términos procesales establecidos, y realizar seguimiento periddico.
Presentar sugerencias y recomendaciones tendientes a mejorar los
procedimientos establecidos para hacer efectivas las obligaciones a favor
del Ministerio.

Solicitar las medidas cautelares que sean necesarias con miras a
salvaguardar los intereses del Estado.

Adelantar la etapa de juzgamiento y fallo en primera instancia de los
procesos disciplinarics que cursen en contra los servidores y exservidores
del Ministerio, y en caso de ser necesario remitir los recurso a que haya lugar.
Coordinar las acciones en el marco de la aplicacion del régimen precautelar
y sancionatorio que, como consecuencia de infracciones a la normatividad
en materia cultural deba adelantar el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes.

Coordinar la formulacién de la politica de dafio antijuridico de la entidad.
Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de
informacién, gestiéon y/o bases de datos a su cargo, tanto internos como
externos, especialmente los sistemas dispuestos por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado Colombiano y entes de control, presentando los
informes que sean requeridos, observando criterios de veracidad vy
confiabilidad de la informacion.
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2.2,

10.

.

12;

13.

14.

Las funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para
la cual fue creado el grupo.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASESORIA LEGAL, CONCEPTOS,
DERECHOS DE PETICION Y ASUNTOS LEGISLATIVOS

Asesorar al Ministro, viceministros y secretario general y a las demas
dependencias del Ministerio en los asuntos juridicos relacionados con las
funciones y actividades a cargo de la entidad.

Establecer criterios de interpretacion legal de ultima instancia dentro del
Ministerio.

Preparar y/o revisa los proyectos de ley decretos resoluciones y demas actos
administrativos que deba expedir o proponer el Ministro.

Estudiar y conceptuar sobre los proyectos de ley, proyectos regulatorios,
resoluciones y demas actos administrativos que sean sometidos a su
consideracion.

Coordinar la compilacién, actualizacion, sistematizacion y difusién de
normas, jurisprudencia, doctrina, procedimientos y demas informacion,
conforme la normativa vigente y los procedimientos establecidos por la
Entidad.

Atender las consultas derechas de peticién en el plano jurfdico férmula en
los organismos de control entidades publicas y privadas, asi como los
usuarios y particulares en el sector cultura.

Revisar actos administrativos mediante los cuales se resuelvan los recursos
de ley y revocatorias directas interpuestos contra los actos administrativos
que expida el Ministerio que sean puestos en conocimiento de la Oficina
Asesora Juridica.

Asesorar en lo de su competencia a los planes programas y proyectos que
se requieran para el desarrollo de las funcicnes de las unidades
administrativas especiales y dependencias del Ministerio.

Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requerida.

Coordinar la gestion de la agenda regulatoria y la agenda legislativa del
Ministerio.

Desarrollar estrategias que fomenten la produccién recopilacién circulacién
e intercambio de informacién sobre politicas culturales en el ambito
nacional.

Proyectar y consolidar las respuestas del Ministro o Viceministros a los
cuestionarios citaciones de control politico derechos de peticién y demas
requerimientos solicitados por los congresistas asesores y funcionarios del
Congreso de la Republica.

Atender las consultas de las dependencias del Ministerio en temas
relacionados con la cooperacién nacional.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
3.1.  GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION PRESUPUESTAL

Apoyar en la presentacién al Banco de Proyectos de Inversién Publica del
Departamento Nacional de Planeacion los proyectos a incluir en el Plan
Operativo Anual de Inversiones, tanto del Ministerio como de las entidades
del Sector.

Preparar y consolidar, de acuerdo con las directrices que impartan el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeacion y el ministro, el anteproyecto de presupuesto, asi como la

programacién presupuestal plurianual del Ministerio y de las entidades del
Sector.
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Revisar las modificaciones presupuestales ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion, en coordinacién
con la Secretaria General.

Apoyar la elaboracion, seguimiento a la ejecucién técnica y financiera,
evaluacion y actualizacidon de los proyectos de inversién del ministerio y las
entidades del sector y los rubros de funcionamiento del ministerio; asi como
su actualizacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por instancias
pertinentes y en coordinacién con las dependencias correspondientes
Consolidar y revisar la informacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del
ministerio, y tramitar las actualizaciones y ajustes que sean requeridas.
Acompabfar las actividades requeridas para la programacion y ejecucién de
los recursos del Impuesto Nacional al Consumo a la telefonia movil con
destinacion a la cultura.

Acompafiar el proceso de formulacién y viabilizacién de los proyectos del
sector cultura susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema
General de Regalias, el mecanismo de Obras por Impuestos, entre otros.
Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

3.2. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL

Apoyar la implementacion, desarrollo e integracion de los sistemas de
gestion del Ministerio para el eficiente desarrollo de la gestion institucional.
Acompafiar la planeacion, implementacion y seguimiento de las politicas de
desarrollo administrativo, atendiendo los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

Coordinar la actualizacion del Programa de Transparencia y Etica Publica y
su implementacion.

Apoyar a la Secretaria Técnica del Comité de Gestién y Desempefio
Institucional y Sectorial.

Desarrollar acciones para la apropiacion y aprovechamiento del
conocimiento de la entidad, que promueva la construccion de una cultura de
analisis para el mejoramiento continuo.

Garantizar el reporte anual del Formulario Unico de Reporte de Avance de la
Gestion (FURAG) de la entidad y desarrollar, con las entidades del sector,
estrategias orientadas para su adecuado reporte.

Revisar y mantener actualizado el modelo de operacion por procesos de la
entidad.

Administrar el sistema de informacién utilizado en la entidad para la
implementacién del Sistema Integrado de Gestion y del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

Coordinar el desarrollo de las mesas técnicas establecidas como apoyo al
Comité Institucional de Gestién y desempefio (CIGD) para la implementacion
y fortalecimiento de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién (MIPG).

Las demdas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza del grupo.

3.3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y
SEGUIMIENTO

Apoyar al Jefe de la Oficina Asesora Planeacién en la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales y del sector.
Acompafiar el seguimiento a la ejecucion de las politicas y al cumplimiento
de las metas de los planes, programas y proyectos del ministerio y del sector
cultura.
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Orientar a las dependencias del Ministerio, en la formulacién de los indices
e indicadores necesarios para garantizar un adecuado control de gestién a
los planes y actividades de la Entidad.

Estructurar los informes relacionados con los avances y resultados las
estrategias, planes, programas y proyectos institucionales, de acuerdo con
requerimientos y normas.

Estructurar, conjuntamente con las deméas dependencias del Ministerio y
entidades del sector, los informes de gestidn y rendicidén de cuentas a la
ciudadania y someterlos a aprobacion del ministro.

Hacer seguimiento a los indicadores y estadisticas del sector, de tal forma
que sean insumos para la toma de decisiones y la elaboracién de los estudios
e investigaciones que se requieren.

Proponer metodologias que permitan optimizar los procesos de recopilacion,
medicion, depuracién y analisis de informacion estadistica del sector cultura
Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza del grupo.

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES.
4.1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE DIVULGACION Y PRENSA.

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacion periédica al Plan de
Divulgacién Y Prensa para el posicionamiento de la imagen institucional y la
promocion del Ministerio.

Analizar estudios, practicas y tendencias periodisticas, nacionales e
internacionales, que puedan mejorar la gestién y los procesos de la
dependencia, impulsando innovacién, agilidad y productividad publica, para
posteriormente adecuarlas e implementarlas en el equipo.

Proyectar, hacer seguimiento y supervisar los contratos de pauta publicitaria,
produccion y otras acciones relacionadas con divulgacién y prensa,
asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos

Divulgar las politicas publicas, planes, programas y proyectos del Ministerio,
as/ como las acciones de gobierno y demdas informacién institucional,
utilizando medios de comunicacién propios, masivos, alternativos y/o
comunitarios. Esto en conformidad con las instrucciones del ministro, el jefe
de comunicaciones y las necesidades de la entidad.

Coordinar las relaciones del Ministerio con medios de comunicacién locales,
regionales, nacionales e internacionales, de acuerdo con los criterios
establecidos.

Orientar y liderar el seguimiento y andlisis estratégico de la informacién
emitida por agencias de noticias y medios de comunicacion relacionados con
la gestion del Ministerio, realizando los reportes e informes requeridos. Asf
como, si es del caso, elaborar proyectos para solicitar aclaraciones o
modificaciones a que hubiese lugar.

Atender oportunamente a los representantes de los medios de comunicacién
y demés entidades que requieran informacién relacionada con el Ministerio.
Coordinar y organizar ruedas de prensa y eventos, para divulgar noticias y
actividades relacionadas con el Ministerio.

Indagar, investigar y seleccionar en las diversas dependencias del Ministerio,
los temas o asuntos susceptibles de ser divulgados a través de los medios
de comunicacién.

Editar, administrar y administrar los contenidos publicados en la web, redes
sociales y demas medios de comunicacién, tradicionales y digitales, del
Ministerio, preservando la imagen institucional conforme a las orientaciones
establecidas.

Analizar, proyectar y recomendar las acciones que deben adoptarse para el
manejo de la imagen del Ministerio, asi como del Gobierno Nacional,
fortaleciendo la cultura organizacional y su posicionamiento.
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Promover, junto con la Oficina de Relacionamiento para la Ciudadania,
Cultura de Paz y Cuidado, el acceso de los ciudadanos a la oferta
institucional del Ministerio mediante la difusion de informacion util,
pertinente y oportuna.

Acompafar y aportar a la formulacion, implementacion y evaluacion de las
estrategias de comunicaciones con los grupos de valor y de interés del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Proponer y ejecutar los lineamientos, metodologia, parametros, protocolos y
estrategias requeridas para las comunicaciones externas e internas que
realice el Ministerio.

Implementar las estrategias, lineamientos y protocolos necesarios para
gestionar las crisis que afecten la imagen y reputacion del Ministerio.
Preparar y presentar los informes scbre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

4.2, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GACETA.

Formular, implementar y hacer seguimiento al plan estratégico de
comunicaciones para el posicionamiento de la revista GACETA del
Ministerio.

Liderar y promover la creacion de contenidos de critica y periodismo cultural
para los publicos de valor del Ministerio.

Proponer, actualizar y ejecutar los lineamientos, metodologia, parametros y
protocolos requerides para las comunicaciones externas e internas que
realice la revista GACETA del Ministerio.

Analizar estudios, practicas y tendencias nacionales e internacionales, para
mejorar la gestién y los procesos de la revista GACETA, impulsando
innovacion, agilidad y productividad publica.

Velar por la calidad de las publicaciones hechas a través de los diferentes
formatos de la revista Gaceta.

Coordinar las relaciones de la revista GACETA del Ministerio con medios de
comunicacion locales, regionales, nacionales e internacionales, en el marco
de los principios de publicidad, transparencia y visibilidad de la gestion
publica, de acuerdo con los criterios establecidos.

Administrar los contenidos publicados en la web, redes sociales y demas
medios de comunicacidn, tradicionales y digitales, de la revista GACETA del
Ministerio.

Coordinar a los diferentes colaboradores y terceros que interna y
externamente trabajan en la produccion de GACETA.

Gestionar el acceso de diferentes publicos a las diferentes publicaciones de
la revista Gaceta tanto en el &mbito digital como en escenarios presenciales
(ferias de libro internacionales, nacionales y regionales).

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que, conforme a la naturaleza de la dependencia, le
sean asignadas.

4.3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MICASa.

Recopilar informacién histérica sobre las publicaciones del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes desde su creacidn hasta el presente.
Emprender acciones de lectura, revision, edicion y correccién de estilo que
permitan dar calidad a las nuevas publicaciones de las diferentes
direcciones, grupos y entidades adscritas al Ministerio.

Implementar acciones que permitan divulgar y dar a conocer las diferentes
publicaciones histéricas del Ministerio actualizadas segun las coyunturas
actuales y las necesidades de la entidad.
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Emprender acciones de articulacién entre las diferentes direcciones, grupos
y entidades adscritas al Ministerio que permitan dar cuenta del quehacer y
la coyuntura a la que se ve expuesto el Ministerio.

Velar por la calidad editorial y correcciéon de estilo de las publicaciones
impresas y digitales emprendidas por el Ministerio de las Culturas las Artes
y los Saberes.

Garantizar el acceso a las diferentes colecciones editoriales y bibliograficas
con las que cuenta el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
tanto en el ambito digital como en escenarios presenciales (ferias de libro
internacionales, nacionales y regionales).

Establecer convenios y acuerdos con instituciones y entidades que
promueven la lectura y apoyan y forman parte del circuito del libro en
Colombia en aras del fortalecimiento de los procesos editoriales y las
publicaciones del Ministerio de las Culturas.

Establecer y hacer seguimiento a los autores y creadores de contenidos que
sean publicados bajo el sello editorial MiCASa, asi como garantizar que se
cumplan las correspondientes normas vigentes sobre derechos de autor,
depdsito legal y distribucion de las publicaciones.

Emprender las acciones necesarias para que haya un vinculo eficiente entre
el Ministerio de las Culturas y la Imprenta Nacional supervisando los
convenios a que haya lugar.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requerida.

Las demés funciones que, conforme a la naturaleza de la dependencia, le
sean asignadas.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

5.1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA.

Gestionar la capacidad de cada uno de los componentes de la
infraestructura tecnologica para atender las necesidades y requerimientos
que demandan los servicios de tecnologia y los distintos procesos.
Asegurar la disponibilidad y rendimiento de los sistemas de informacion y
los servicios digitales del Ministerio mediante la aplicacion de los
lineamientos técnicos para el aprovisionamiento, configuracion, operacion,
seguridad, mantenimiento, actualizacion y supervisién de los componentes
gue hacen parte de la plataforma tecnolédgica en nube publica, privada y/o
sitio.

Atender y solucionar los incidentes y requerimientos que en materia de
plataforma tecnolégica se registren en la mesa de servicio de conformidad
con los acuerdos de nivel de servicio definidos.

Tener actualizados los documentos, mapas, diagramas y demas artefactos
requeridos para gestionar el conocimiento de todos los componentes de
infraestructura tecnolégica.

Mantener actualizada la base de datos de configuracion con el inventario de
todos los componentes de infraestructura tecnoldgica con sus respectivas
hojas de vida que den cuenta de su configuracién, actualizacion,
mantenimiento y demas elementos que se requieren para su adecuada
gestion.

Supervisar el rendimiento, disponibilidad y seguridad de todos los
componentes de la infraestructura tecnolégica implementando
herramientas de monitoreo para identificar y resolver incidentes o
problemas de operacién de manera proactiva y su mejoramiento continuo.
Ejecutar los planes anuales de mantenimiento preventivo, correctivo y de
actualizaciones de seguridad para cada uno de los componentes de la
infraestructura tecnolégica y programar, coordinar y comunicar las
respectivas ventanas de mantenimiento para su ejecucion.




e

o o Y

RESOLUCION DM No. DE Hoja No. 15 de 55

Continuacion de la Resolucion: Por la cual se crean y organizan las funciones de
los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los

Saberes

10.

10.

6.

Ejecutar las estrategias de respaldo, continuidad y recuperacion de los
componentes de la infraestructura tecnoldgica y establecer y probar los
respectivos planes de recuperacién ante desastres.

Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicion de servicios y
elementos de tecnologia requeridos para desarrollo e implementacion de la
plataforma tecnolégica y apoyar las evaluaciones técnicas que sean
requeridas.

Las demés funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

5.2. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Realizar las actividades para los mantenimientos evolutivos de los sistemas
de informacién existentes, en coordinacion con las areas usuarias, conforme
a los recursos de operacion, presupuesto y adquisiciones para su ejecucion
en cada vigencia.

Aplicar los lineamientos técnicos y metodoldgicos con los equipos de
desarrolloc de acuerdo con las mejores practicas para cumplir con la
arquitectura de software y los procedimientos del ciclo de vida de desarrollo
para sistemas nuevos y el mantenimiento correctivo y evolutivo de los
existentes.

Gestionar y entregar los requerimientos y mejoras de los sistemas de
informaciéon y soluciones tecnolégicas a su cargo, asegurando que estén
alineados con la vision y las necesidades de los usuarios.

Implementar la arquitectura técnica de software en los ambientes de
desarrollo, pruebas, preproduccién y produccién, en coordinaciéon con el
equipo técnico de infraestructura.

Identificar, disefiar y documentar las necesidades de software,
infraestructura, seguridad, redes y comunicaciones para el desarrollo e
implementacion de nuevos sistemas de informacion o soluciones
tecnologicas para su entrega y planeacion de recursos requeridos para su
normal operacion.

Atender y solucionar los incidentes y requerimientos que en materia de
sistemas de informacién y soluciones tecnoldgicas se registren en la mesa
de servicio de conformidad con los acuerdos de nivel de servicio definidos.
Crear, construir y mantener las interfaces de usuario y los componentes de
software del lado del servidor que soporta las funcionalidades de los
sistemas de informacion.

Implementar y mantener las estructuras de bases de datos que cumplan
con los requerimientos funcionales y operativos de los sistemas de
informacién, con los objetos requeridos para optimizar su rendimiento y
escalabilidad.

Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicién de servicios y
elementos de tecnologia requeridos para desarrollo e implementacion de
sistemas de informacién y apoyar las evaluaciones técnicas que sean
requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

OFICINA DE RELACIONAMIENTO PARA LA CIUDADANIA, CULTURA DE PAZ Y
CUIDADO.

6.1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SERVICIO AL CIUDADANO.

Elaborar los planes de servicio a la ciudadania con base en las politicas
publicas, diagnésticos e informacién estadistica, de acuerdo con las
competencias atribuidas al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
Desarrollar e implementar estrategias de medicién para la evaluacién y
control de la calidad y oportunidad de los servicios prestados a través de los
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diferentes canales de atencién dispuestos por el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes.

Disefiar e implementar la estrategia de servicio al ciudadano de acuerdo con
las necesidades identificadas, los lineamientos, politicas y normatividad
vigente en esta materia.

Identificar y proponer tematicas para las estrategias de divulgacion de la
informacién de interés ciudadano relacionada con la oferta institucional, con
base en las necesidades y requerimientos registrados en la entidad.

Apoyar el disefio y desarrollo de las estrategias que fomenten la participacion
ciudadana en la gestién realizada por el Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes.

Apoyar la implementacion de las estrategias y planes de Transparencia,
acceso a la informacién y ética publica.

Realizar y articular ejercicios de caracterizacién de los ciudadanos, usuarios
y grupos de interés en coordinacion con las dependencias del Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes.

Administrar la operacién del sistema de gestion de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias - PQRSD para garantizar el registro,
seguimiento y control.

Direccionar las quejas, reclamos, sugerencias y derechos de peticidn a las
dependencias, Unidades Administrativas Especiales adscritas al Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes y a las demés entidades del Estado,
informando al peticionario el traslado de su requerimiento.

Gestionar las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias - PQRSD
de los ciudadanos de competencia de la entidad de acuerdo con la
normatividad vigente y la reglamentacion interna establecida para este fin.
Realizar seguimiento a la calidad y oportunidad en las respuestas dadas a
las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias - PQRSD
presentadas por los ciudadanos.

Apoyar la implementacion de acciones de Lenguaje Claro y accesibilidad en
la informacion de interés ciudadano y en la operacién de los canales de
servicio.

Trasladar a otras entidades, dentro de los términos legales, las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias y denuncias - PQRSD que no sean
competencia del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
Coordinar la operacion de atencién de canales de servicio dispuestos por la
entidad para garantizar la atencién a la ciudadania en cumplimiento con las
competencias institucionales y la normatividad vigente.

Informar a los ciudadanos sobre el estado de sus solicitudes y del tramite
realizado en las dependencias del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Elaborar y proponer ajustes a los procedimientos, guias, manuales y demas
documentos relacionados con el servicio al ciudadano y participacion
ciudadana en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion y demas
dependencias de la entidad.

Presentar informes establecidos en la normatividad vigente en materia de
servicio al ciudadano y aquellos que sean requeridos por la Secretaria
General del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes proponiendo
las recomendaciones pertinentes para el mejoramiento de la calidad de los
servicios y la optimizaciéon de los recursos.

Realizar la medicién de la satisfaccién de los ciudadanos respecto de los
servicios prestados por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacién.

Generar e implementar estrategias de cualificacién que garanticen la
actualizacién permanente de los equipos de trabajo encargados del servicio
al ciudadano en la entidad.

Las demas funciones que le sean asignadas Yy que correspondan a la
naturaleza del Grupo de Servicio al Ciudadano.
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DIRECCION DE PATRIMONIO Y MEMORIA

71. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INVESTIGACION Y
DOCUMENTACION.

Asesorar a la Direccion de Patrimonio y Memoria en la formulacion,
coordinacién y ejecucién de planes generales relacionados con la
investigacion, documentacion y los sistemas de informacion del patrimonio
cultural de acuerdo con las politicas del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos sobre los
asuntos relacionados con la investigacidn, documentacién e informacion de
los bienes declarados como de Interés Cultural.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacicnadas con la
adopcion, ejecucién y control de los programas de investigacion,
documentacién e informacion propios de la Direccién de Patrimonio y
Memoria.

Apoyar a la Direccién de Patrimonio y Memoria en la coordinacién de asuntos
administrativos, contractuales, presupuestales y financieros requeridos para
desarrollar los programas del Grupo de Investigacién y Documentacion.
Apoyar el seguimiento y supervision de ejecucién de los contratos que el
Ministerio suscriba para el desarrollo de los distintos programas del Grupo
de Investigacion Documentacion e informacion.

Establecer el capitulo técnico de los pliegos de condiciones para la
contratacién de los diferentes proyectos relacionados con los programas del
Grupo de investigacién y documentacion

Incentivar el interés de los entes territoriales, instituciones y comunidades
locales para lograr su participacion en los procesos de investigacion,
documentacion e informacion de los Bienes de Interés Cultural.

Formular, implementar y evaluar los instrumentos que garanticen la
promocion y el desarrollo del inventario del Patrimonio Cultural y el registro
de los Bienes de Interés Cultural.

Disefar los métodos y procedimientos para la elaboraciéon de proyectos
inventario del patrimonio cultural y registro de los bienes de interés Cultural
para la actualizacién permanente por parte de los integrantes del Sistema
Nacional de Patrimonio Cultural.

Asesorar a la Direccién de Patrimonio y Memoria en el estudio y evaluacién
de las propuestas para las declaratorias de Bienes de Interés Cultural del
ambito Nacional, para su presentaciéon ante el Consejo Nacional de
Patrimonio Cultural y aprobacion por parte del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.

Apoyar la operatividad funcional de los médulos que integran el Sistema de
Informacién de Patrimonio - SIPA para contribuir con la apropiacién social
del patrimonio cultural de la Nacion.

Divulgar la informacién especializada en el tema del patrimonio cultural a
través del Centro de Documentacion.

Fomentar la apropiacién social del Patrimonio cultural por medio del
programa de Vigias del Patrimonio cultural.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requerida.

Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

7.2, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PATRIMONIO CULTURAL
ARQUITECTf)NICO—PCA.

. Asesorar a la Direccién de Patrimonio y Memoria en la formulacién,

coordinacion y ejecucion de los programas y planes generales en materia de




RESOLUCION DM No.

Hoja No. 18 de 55

Continuacién de la Resolucion: Por la cual se crean y organizan las funciones de
los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los

Saberes

10.

11.

12

13;

14

15,

16.

intervencion en los bienes muebles e inmuebles de Interés Cultural del
ambito Nacional.

. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos sobre los

asuntos relacionados con la intervencidn de los bienes muebles e inmuebles
declarados Bienes de Interés Cultural del ambito Nacional.

. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la

adopcidn, ejecucion y control de los proyectos de intervencién de los bienes
muebles e inmuebles de Interés Cultural del ambito Nacional del grupo
arquitectoénico.

. Apoyar a la Direccion de Patrimonio y Memoria en la coordinacién de asuntos

administrativos, contractuales, presupuestales y financieros requeridos para
desarrollar los programas y proyectos del Grupo de Patrimonio Cultural
Arquitecténico-PCA.

. Apoyar el seguimiento y supervisién de ejecucién de los contratos que el

Ministerio suscriba para la intervencién de los bienes inmuebles declarados
de Interés Cultural de Caracter Nacional del grupo arquitecténico.

. Establecer el capitulo técnico de los pliegos de condiciones para la

contratacion de los estudios, proyectos y/u obras de intervencién en los
bienes inmuebles declarados de Interés Cultural del ambito Nacional.

. Incentivar el interés de los entes territoriales, instituciones y comunidades

locales para lograr su participacion en los procesos de intervencion de los
Bienes de Interés Cultural del grupo arquitectodnico y trabajar en coordinacién
con ellos.

. Proponer a la Direccién de Patrimonio y Memoria politicas en materia de

normas de proteccién, seguimiento y preservaciéon del patrimonio cultural

. Identificar las situaciones de riesgo en los bienes declarados de Interés

Cultural del ambito Nacional para proponer a la Direccién de Patrimonio y
Memoria los planes, programas y proyectos a que haya lugar, en coordinacion
con el Grupo de Patrimonio Cultural Inmueble Urbano (PCIU) a través del
Plan Nacional de Gestidn del Riesgo y Seguimiento al estado de conservacion
a los Bienes de Interés Cultural del ambito Nacional del grupo arquitectonico.
Establecer los planes de inversién del presupuesto para la intervencién de
los bienes muebles e inmuebles declarados de Interéds Cultural del ambito
Nacional, del grupo arquitecténico de acuerdo con las necesidades y
prioridades identificadas.

Emitir concepto técnico sobre los proyectos de intervencién para su
autorizacion o negacion por parte de la Direccién de Patrimonio y Memoria,
en los Bienes de interés Cultural del ambito Nacional del grupo
arquitecténico, en sus predios colindantes y zonas de influencia.

Emitir concepto técnico sobre los Planes Especiales de Manejo y Proteccién
para su aprobacién o negacién por parte de la Direccién de Patrimonio y
Memoria, en los Bienes de interés Cultural del &mbito Nacional del grupo
arquitectoénico.

Incentivar la formulacién e implementacién de Planes Especiales de Manejo
y Proteccion de BIC inmueble del grupo arquitectdnico y promover o realizar
el seguimiento de su implementacion,

.Articular con los demas grupos de la Direccién de Patrimonio y Memoria las

acciones conjuntas sobre otras categorias patrimoniales presentes en
sectores urbanos declarados BIC del ambito Nacional.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requerida.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

7.3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PATRIMONIO CULTURAL
INMUEBLE URBANO-PCIU.

Asesorar a la Direccién de Patrimonio y Memoria en el disefio, formulacion,
coordinacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos sobre
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proteccién y preservacion de los bienes inmuebles de interés cultural del
ambito Nacional del grupo urbano, de acuerdo con las politicas del Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Proponer a la Direccion de Patrimonio y Memoria politicas en materia de
proteccion, seguimiento y preservacion de los bienes inmuebles de interés
cultural del ambito Nacional del grupo urbano.

Asesorar a la Direccién de Patrimonio y Memoria en el disefio, formulacion e
implementacion de normas relativas al manejo de los bienes inmuebles de
interés cultural del ambito Nacional del grupo urbano.

Absolver consultas y prestar asistencia técnica relacionada con la gestion de
programas de proteccion para los bienes inmuebles de interés cultural del
ambito Nacional del grupo urbano.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcion, ejecucion y el control de los programas de proteccion propios de
la Direccidon de Patrimonio y Memoria, especificamente las decisiones
relacionadas con la proteccidn, gestion y sostenibilidad de los bienes
inmuebles de interés cultural del ambito Nacional del grupo urbano.
Disefiar y apoyar la formulacidn de planes, programas y proyectos destinados
a revitalizar los bienes inmuebles de interés cultural del ambito Nacional del
grupo urbano, con el fin de generar en ellos formas de autosostenibilidad
gue garanticen su conservacion.

Apoyar a la Direccion de Patrimonio y Memoria en la coordinacion de asuntos
administrativos, contractuales, presupuestales y financieros requeridos para
desarrollar los programas del Grupo de PCIU.

Apoyar la supervisién de la ejecucidon de los contratos que el Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes suscriba para generar los mecanismos
de proteccién de los bienes inmuebles de interés cultural del ambito
Nacional del grupo urbano.

Desarrollar el capitulo técnico de los términos de referencia necesarios para
la contratacion de los proyectos relacionados con el Grupo de PCIU.
Promover la participaciéon de los entes territoriales, instituciones y
comunidades locales en los procesos de proteccidon y sostenibilidad de los
bienes inmuebles de Interés Cultural del &mbito Nacional del grupo urbano.
Promover la participacion de las entidades del orden nacional en los
procesos de proteccién y sostenibilidad de los bienes inmuebles de Interés
Cultural del &mbito Nacional del grupo urbano.

Incentivar la formulacién e implementacion de Planes Especiales de Manejo
y Proteccion de los bienes inmuebles de interés cultural del &mbito Nacional
del grupo urbano y promover o realizar el seguimiento de su implementacion.
Emitir concepto técnico sobre los proyectos de intervencién para su
autorizacién o negacién por la Direccidén de Patrimonio y Memoria,
localizados en los Bienes inmuebles de interés cultural del ambito nacional
del grupo urbano (area afectada y zonas de influencia), asi como proyectos
de espacio publico localizados en zona de influencia de BICN. Se exceptuan
los Bienes de Interés Cultural del ambito nacional del grupo arquitectonico
y sus colindantes con declaratoria individual localizados al interior del grupo
urbano.

Emitir concepto técnico sobre los Planes Especiales de Manejo y Proteccion
para su aprobacién o negacién por parte de la Direccién de Patrimonio y
memoria, en los Bienes inmuebles de interés Cultural del ambito Nacional
del grupo urbano.

Proponer o elaborar los planes de inversion en materia de proyectos y obras
de intervencion en sectores urbanos o en centros histdricos declarados BIC
del ambito Nacional, priorizando los proyectos que cuenten con PEMP
aprobado, de acuerdo con las prioridades establecidas

Coordinar con las autoridades territoriales la aplicacién e implementacion
de las reglamentaciones urbanas y demas normas vigentes para los Bienes
Inmuebles de Interés Cultural del &mbito Nacional del grupo urbano y sus
zonas de influencia.
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Articular con los demas grupos de la Direccién de Patrimonio y Memoria las
acciones conjuntas sobre otras categorias patrimoniales presentes en
sectores urbanos declarados BIC del ambito Nacional.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas en la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

7.4. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL-PCI.

Formular, implementar y realizar el seguimiento de la politica nacional de
Patrimonio Cultural Inmaterial.

Formular y coordinar la ejecucidén de planes, programas y proyectos
relacionados con la identificacion, salvaguardia, promocién y divulgacion del
Patrimonio Cultural Inmaterial.

Brindar asesoria técnica a los entes territoriales en la formulacion de planes,
programas y proyectos relacionados con el Patrimonio Cultural Inmaterial y
en la conformacién de las Listas Representativas del Patrimonio Cultural
Inmaterial (LRPCI).

Apoyar técnicamente los procesos sociales de organizacién, planeacién y
gestion cultural de las comunidades y colectividades de los 4mbitos local,
regional y nacional para salvaguardar, preservar, proteger, revitalizar y
divulgar las manifestaciones de su Patrimonio Cultural Inmaterial,

Disefiar y aplicar estrategias para la articulacion con otras entidades publicas
para la formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos
relacionados con el Patrimonio Cultural Inmaterial.

Definir y aplicar estrategias de identificacion de manifestaciones que pueden
ser incluidas en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial
(LRPCI), del ambito nacional, asi como las manifestacicnes en situaciones de
riesgo.

Asesorar y acompafiar técnicamente a las entidades que integran el Sistema
Nacional de Cultura en la identificacién, registro y confeccién de los
inventarios regionales.

Desarrollar, en articulacién con otras entidades del ambito local, nacional e
internacional, estrategias de fomento a la investigacién del Patrimonio
Cultural Inmaterial.

Impulsar, en articulacién con otras entidades del ambito local, nacional e
internacional, el desarrollo de publicaciones relacionadas con el Patrimonio
Cultural Inmaterial.

Apoyar a la Oficina Juridica del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes en la formulacién y desarrollo de la normatividad relacionada con el
Patrimonio Cultural Inmaterial.

Coordinar el manejo y divulgacién de la lista Representativa del Patrimonio
Cultural Inmaterial (LRPCI).

Apoyar la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos en las normas
vigentes, las solicitudes de inclusién en la Lista Representativa del
Patrimonio Cultural Inmaterial (LRPCI), del 4mbito nacional, previa evaluacion
final por parte del Consejo Nacional de Patrimonio Cultural.

Asesorar y acompafiar técnicamente a las entidades que integran el Sistema
Nacional de Cultura en la elaboracién de Planes Especiales de Salvaguardia.
Acompafiar técnicamente la ejecucién de los Planes Especiales de
Salvaguardia de las manifestaciones de la lista Representativa del Patrimonio
Cultural Inmaterial (LRPCI),

Apoyar conceptualmente al Consejo Nacional de Cultura y al Consegjo
Nacional de Patrimonio Cultural en los temas relacionados con el Patrimonio
Cultural Inmaterial.
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Facilitar la articulacion y apoyar a las demas direcciones y programas del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes en los campos relativos al
Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI).

Disefiar y aplicar estrategias para la implementacion de la Convencion para
la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO de 2003.
Administrar el Banco de Proyectos de las manifestaciones incorporadas a la
Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial (LRPCI) del ambito
nacional para la aplicacién de los estimulos tributarios que prevea la Ley.
Proponer y ejecutar los planes de inversion en cada vigencia para la
implementacion de la politica de Patrimonio Cultural Inmaterial.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las deméas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

7.5. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PATRIMONIO CULTURAL MUEBLE-
PCMU.

Asesorar a la Direccién de Patrimonio y Memoria en la implementacién y
seguimiento de la Politica para la proteccidn del Patrimonio Cultural Mueble
(PCMU).

Apoyar la formulacion, ejecucion, evaluacion y promocion de los planes,
programas y proyectos tendientes a la gestion y proteccién de los Bienes
Muebles de Interés Cultural del &mbito Nacional, en el marco de la Politica
para la proteccion del Patrimonio Cultural Mueble (PCMU).

Apoyar la implementacién de la Politica para la protecciéon del Patrimonio
Cultural Mueble a través del desarrollo de los componentes de
documentacion, conservacion, formacion, investigacion y apropiacion social.
Articular y coordinar acciones con entidades y agentes encargados de la
proteccion del patrimonio cultural mueble mediante el fortalecimiento de la
gestion y la inversion nacional y regional.

Apoyar a la Direccidn de Patrimonio y Memoria en el cumplimiento de las
obligacicnes derivadas de convenciones, convenios y acuerdos
internacionales relacionados con el Patrimonio Cultural Mueble en el marco
de la Convencién UNESCO de 1970.

Establecer lineamientos para la proteccion del patrimonio cultural mueble y
gestionar su divulgacion.

Evaluar las solicitudes y conceptuar sobre la pertinencia de la declaratoria
de los bienes y colecciones de Bienes Muebles de Interés Cultural del &mbito
Nacional.

Formular, implementar y evaluar los instrumentos que garanticen la
promocion y el desarrollo del inventario del Patrimonio Cultural Mueble y el
registro de los Bienes Muebles de Interés Cultural.

Apoyar a la Direccién de Patrimonio y Memoria en la coordinacion de asuntos
administrativos, contractuales, presupuestales y financieros requeridos para
desarrollar los programas del Grupo de Patrimonio Cultural Mueble.

Apoyar a la Direccion de Patrimonio y Memoria en la autorizacion vy
seguimiento a los proyectos de intervencién de Bienes Muebles de Interés
Cultural del ambito Nacional.

Apoyar a la Direccién de Patrimonio y Memoria en la autorizacion y
formulacion de Planes Especiales de Manejo y Proteccion- PEMP de Bienes
Muebles de Interés Cultural del ambito Nacional.

Apoyar la proteccién de los Bienes Muebles de Interés Cultural a traves del
fomento de la conservacién preventiva, conservacion y restauracion en los
casos que se requieran.

Autorizar la exportacion temporal de los bienes muebles de interés cultural
en los casos determinados por la ley.
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Absolver consultas y prestar asistencia técnica y emitir conceptos técnicos
para la gestion y proteccion del patrimonio cultural mueble y los bienes
muebles de Interés Cultural.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean
asignadas al grupo.

DIRECCION DE POBLACIONES
8.1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE JUSTICIA CULTURAL ETNICA

Asesorar al director(a) de Poblaciones en la formulacién, ejecucion,
monitoreo y gestion de la informacion y el conocimiento, de politicas, planes,
programas y proyectos que permitan la comprensién, apropiacién,
reconocimiento, fortalecimiento de la identidad cultural, y la garantia
progresiva de los derechos culturales, de los pueblos étnicos: indigenas, afro,
raizales, palenqueros, y Rrom. Que incluya el abordaje biocultural.

Realizar la articulacion y coordinacién de politicas, planes, programas y
proyectos, con entidades u organizaciones del sector publico, privado,
comunitario, popular, de cooperacién, académico y con la ciudadania en
general, que permitan la garantia progresiva de los derechos culturales de
los pueblos étnicos.

Desarrollar acciones de diagnostico, proteccién, reconocimiento, uso,
traduccion, apropiacion social, pedagégica e institucional de lenguas nativas,
amerindias, criollas, Rrom y las demas que sean reconocidas en el marco de
derechos de los pueblos étnicos.

Promover la generacién y acceso a bienes, servicios y contenidos culturales
para los pueblos étnicos desde una perspectiva de derechos humanos con
enfoque poblacional.

Promover y exaltar practicas de interculturalidad entre los diferentes
pueblos étnicos, sectores etarios y sociales, que apunten al reconocimiento
y fortalecimiento de la diversidad cultural.

Fomentar el reconocimiento de la diversidad cultural étnica, por parte del
sector publico, privado, comunitario, popular y a la ciudadania en general a
través de procesos de investigacion, comunicacién y formacién, identificando
los riesgos y oportunidades a los que se enfrenta.

Promover y acompafiar la participacion de pueblos étnicos en el ecosistema
de gobernanza cultural, incluido el Sistema Nacional de Cultura.

Monitorear y gestionar la informacion, el conocimiento, y el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de tratados, convenios, compromisos, sentencias,
érdenes judiciales, e intercambios internacionales en favor de la garantia de
derechos los culturales de los pueblos étnicos.

Adelantar las acciones para que la informacién y demas requerimientos de
competencia de la Direccidn se gestione de manera oportuna y veraz, tanto
al interior del ministerio como a quién los solicite.

Identificar los tipos de dafio cultural, conflictos culturales y bioculturales,
los tipos de violencia y acciones relacionadas, y promover mecanismos para
la proteccion, acceso y garantia progresiva de los derechos culturales de los
pueblos étnicos.

Disefiar programas, coordinar acciones vy estrategias para la reparacién
colectiva e histérica de los derechos culturales de los pueblos étnicos, a
partir de mandatos de autoridades competentes, normatividad vigente y
dialogo social, para la garantia progresiva de derechos de los pueblos étnicos.
Participar y gestionar compromisos y saberes en los espacios institucionales
y otros asociados al didlogo social con los pueblos étnicos.

Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia que le
sean asighadas por la ley o el reglamento.
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8.2, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CURSOS DE VIDA CULTURALES

Asesorar al director(a) de Poblaciones en la formulacion, ejecucion,
monitoreo y gestiéon de la informacién y el conocimiento, de politicas, planes,
programas y proyectos que permitan la comprensidén, apropiacion,
reconocimiento, fortalecimiento y la garantia progresiva de los derechos
culturales de los sectores etarios: primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, adultez y adultez mayor.

Realizar la articulacion y coordinacion de politicas, planes, programas y
proyectos, con entidades u organizaciones del sector publico, privado,
comunitario, popular, de cooperacién, académico y con la ciudadania en
general, que permitan la garantia progresiva de los derechos culturales de
los sectores etarios.

Promover la generacién y acceso a bienes, servicios y contenidos culturales
para los diferentes cursos de vida desde una perspectiva de derechos
humanos con enfoque poblacional.

Promover y exaltar practicas de interculturalidad entre los diferentes
pueblos étnicos, sectores etarios y sociales, que apunten al reconocimiento
y fortalecimiento de la diversidad cultural.

Fomentar el reconocimiento de la diversidad cultural etaria, por parte del
sector publico, privado, comunitario, popular y a la ciudadania en general a
través de procesos de investigacion, comunicacion y formacioén, identificando
los riesgos y oportunidades a los que se enfrenta.

Promover y acompafiar la participacién de los sectores etarios en el
ecosistema de gobernanza cultural, incluido el Sistema Nacional de Cultura.
Monitorear y gestionar la informacion, el conocimiento, y el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de tratados, convenios, compromisos, sentencias,
ordenes judiciales, e intercambios internacionales en favor de la garantia de
derechos los culturales de los sectores etarios.

Identificar los tipos de dafio cultural, conflictos culturales, los tipos de
violencia y acciones relacionadas, y promover mecanismos para la
proteccion, acceso y garantia progresiva de los derechos culturales de los
sectores sociales.

Adelantar las acciones para que la informacién y demas requerimientos de
competencia de la Direccion se gestione de manera oportuna y veraz, tanto
al interior del ministerio como a quién los solicite.

Participar y gestionar compromisos y saberes en los espacios institucionales
y otros asociados al didlogo social con los sectores etarios.

Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia que le
sean asignadas por la ley o el reglamento.

8.3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TRANSFORMACION CULTURAL

Asesorar al director(a) de Poblaciones en la formulaciéon, ejecucidn,
monitoreo y gestién de la informacién y el conocimiento, de politicas, planes,
programas y proyectos que permitan la comprensién, apropiacion,
reconocimiento, fortalecimiento, transversalizacion, y la garantia progresiva
de los derechos culturales, de los sectores sociales como: las mujeres, las
victimas del conflicto armado, el campesinado, los sectores sociales
LGBTIQ+, las personas con discapacidad, barrimos social, personas privadas
de la libertad, entre otras, asi como, los sujetos de especial proteccion
constitucional.

Realizar la articulacion y coordinacién de politicas, planes, programas y
proyectos, con entidades u organizaciones del sector publico, privado,
comunitario, popular, de cooperacion, académico y con la ciudadania en
general, que permitan la garantia progresiva de los derechos culturales de
los sectores sociales.
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Desarrollar acciones de diagndstico, proteccién, reconocimiento, uso,
apropiacién social, pedagégica e institucional acciones de acceso,
accesibilidad y disefio universal.

Promover la generacion y acceso a bienes, servicios y contenidos culturales
para los sectores sociales desde una perspectiva de derechos humanos con
enfoque poblacional.

Promover y exaltar practicas de interculturalidad entre los diferentes
pueblos étnicos, sectores etarios y sociales, que apunten al reconocimiento
y fortalecimiento de la diversidad cultural.

Fomentar el reconocimiento de la diversidad cultural de los sectores
sociales, por parte del sector publico, privado, comunitario, popular y a la
ciudadania en general a través de procesos de investigacién, comunicacién y
formacion, identificando los riesgos y oportunidades a los que se enfrenta.
Promover y acompafiar la participacién de los sectores sociales en el
ecosistema de gobernanza cultural, incluido el Sistema Nacional de Cultura.
Monitorear y gestionar la informacion, el conocimiento, y el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de tratados, convenios, compromisos, sentencias,
ardenes judiciales, e intercambios internacionales en favor de la garantia de
derechos los culturales de los sectores sociales.

Adelantar las acciones para que la informacién y demas requerimientos de
competencia de la Direccion se gestione de manera oportuna y veraz, tanto
al interior del ministerio como a quién los solicite.

Identificar los tipos de dafio cultural, conflictos culturales, los tipos de
violencia y acciones relacionadas, y promover mecanismos para la
proteccién, acceso y garantia progresiva de los derechos culturales de los
sectores sociales.

Disefiar programas, coordinar acciones y estrategias para la reparacién
colectiva e histérica de los derechos culturales, a partir de mandatos de
autoridades competentes, normatividad vigente y dialogo social, para la
garantia progresiva de derechos de los sectores sociales.

Participar y gestionar compromisos y saberes en los espacios institucionales
y otros asociados al didlogo social con los sectores sociales.

Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia que le
sean asignadas por la ley o el reglamento.

VICEMINISTERIO DE LAS ARTES Y LA ECONOMIA CULTURAL Y CREATIVA.

9.1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE EDUCACION Y FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL.

Asesorar al Viceministerio de las Artes y la Economia Cultural y Creativa en
las acciones conducentes a la dinamizacién del Sistema Nacional de
Educacion y Formacidn Artistica y Cultural (SINEFAC).

Disefiar y proponer al Viceministerio de las Artes y la Economfa Cultural y
Creativa los programas y proyectos artisticos a incluir en el Plan Nacional de
Desarrollo en el marco del SINEFAC.

Promover y coordinar las asesorfas necesarias con las entidades culturales
del orden local y regional para la implementacién de acciones conjuntas
conducentes a la activacion del SINEFAC.

Gestionar, coordinar y sistematizar las acciones ofertadas por el
Viceministerio de las Artes y la Economia Cultural y Creativa en el marco de
la Educacién y Formacién Artistica y Cultural, formal e informal.

Dinamizar espacios intra e interinstitucionales que permitan la construccion
y transversalizacién de acciones y lineamientos propios de la Educacion y
Formacion Artistica y Cultural en las distintas direcciones, centro, programas
y/o proyectos del Viceministerio de las Artes y la Economia Cultural y
Creativa.

Asesorar al Viceministerio de las Artes y la Economia Cultural y Creativa en
la construccidn y participacién de escenarios nacionales e internacionales
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gue favorezcan la reflexion, divulgacién e intercambio de propuestas
alrededor de la Educacion y Formacién Artistica y Cultural.

Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia que le
sean asignadas por la ley o el reglamento.

DIRECCION DE ARTES.
10.1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE DANZA.

Asesorar y apoyar a la Direccién de Artes en la formulacién, implementacién,
seguimiento, evaluacion y actualizacién de las politicas para la valoracion, la
democratizacion y el desarrollo cultural del pais, en particular en el campo
de las practicas artisticas y de las expresiones dancisticas.

Promover la participacion del sector, en la formulacion e implementacién de
politicas para el campo de la danza en Colombia con pertinencia, eficacia y
efectividad.

Coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos para el fomento y
fortalecimiento de la creacion, formacién, investigacion, produccion,
infraestructura, circulacion y la apropiacidn y gestion del campo de la danza
en el pais, vinculando las practicas tradicionales y populares, como las
expresiones inéditas creativas, la experimentacion y la multidisciplinariedad
que dan cuenta de la diversidad cultural.

Apoyar la descentralizacion de las politicas de fomento al campo de la danza,
mediante la asesoria y articulacion con los niveles municipal, departamental
y distrital, en conjunto con la Direccién de Fomento Regional del Ministerio
de las Culturas, las Arte y los Saberes, para la implementacion de programas
y proyectos destinados a fortalecer el campo local de las practicas
dancisticas.

Desarrollar programas y proyectos encaminados al fomento de la formacion,
la investigacion y la creacion, la produccion, circulacion y la gestion para la
sostenibilidad, en el campo de las expresiones dancisticas en articulacion
con diferentes direcciones y grupos del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes.

Desarrollar programas y proyectos encaminados al fomento de la proteccion,
salvaguardia, valoracién, divulgacion y ampliacion del patrimonio de la danza
en el pals en coordinacién con la Direccién de Patrimonio y Memoria, la
Direccion de Audiovisuales, Cine y Medios Interactivos y entidades adscritas
al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes que entre sus programas
y proyectos tengan como fin la salvaguardia del patrimonio cultural material
e inmaterial.

Desarrollar programas y proyectos que fomenten la practica, el conocimiento
y el disfrute de las practicas dancisticas en Colombia en coordinacion con la
Direccién de Poblaciones y el Grupo de Divulgacion y Prensa.

Promover la integracién de la informacién y las acciones al interior de la
Direccién de Artes y su debida coordinacién con la demas Direcciones y
entidades del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y de otras
instituciones del &mbito nacional e internacional con el fin de lograr atender
los derechos del sector de la danza y de las comunidades locales.

Promover la organizacién y participacién de los diferentes sectores de la
actividad dancistica a nivel local, regional y nacional como factor
fundamental de desarrollo y calidad de vida para todos los colombianos.
Promover gestiones de cooperacion internacional que consoliden y proyecten
la practica de danza y sus diversos componentes en el pais en coordinacion
con la Direccién de Artes y el area de Politicas Culturales y Relaciones
Internacionales.

Promover gestiones de cooperacion internacional que consoliden y
proyecten la practica de danza y sus diversos componentes en el pais en
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coordinacién con la Direccién de Artes y con las Direcciones y entidades
adscritas al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Apoyar el seguimiento, supervisiéon y recuperacién de informacién sobre los
programas y proyectos que implementa la Direccién de Artes en el campo
de la danza, en el marco del Sistema de Gestiéon de Calidad, el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién y los sistemas de informacién del sector
cultural.

Concertar en los niveles intersectorial, interinstitucional y al interior del
Ministerio el disefio de politicas y la implementacién de planes, proyectos y
estrategias que propicien la valoracion social, el conocimiento, la practica vy
el disfrute de las experiencias artisticas y la promocién de los diversos
lenguajes de la de la danza como derecho de cada nifia y nifio desde la
primera infancia hasta la adolescencia.

Preparar y presentar textos técnicos e informes sobre el campo de la danza
y las actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requeridas.
Apoyar la atencién al publico y la divulgacion oportuna de la informacion
sobre las actividades del Ministerio, de la Direccién de Artes y del area de
Danza.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

10.2. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MUSICA.

Apoyar y asesorar, desde las formulaciones y principios del Plan Nacional de
Musica para la Convivencia, a la Direccién de Artes en la formulacién,
implementacion, seguimiento, evaluacion y actualizacién de politicas para el
desarrollo musical, en los territorios y con enfoque biocultural, territorial,
diferencial e interseccional, de género e intersectorial

Formular e implementar programas y proyectos que fomenten la formacion,
la gestion, la creacion, la investigacién, la produccion, la circulacién y la
divulgacion de la muisica en sus diferentes practicas y manifestaciones.
Formular e implementar programas, proyectos y actividades relacionadas
con la produccion editorial, la dotacién y la informacién para el
fortalecimiento del ecosistema musical colombiano.

Promover procesos de organizacién de los agentes del campo musical en
todo el territorio a nivel local, regional y nacicnal.

Fortalecer la sostenibilidad y autonomia de los procesos musicales en los
territorios.

Promover la actualizacion y el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Cultura, velando particularmente por la aplicacion de las recomendaciones
del Consejo Nacicnal de Cultura y del Consejo Nacional de musica.
Promover la organizacion y asociatividad de los diferentes sectores de la
actividad musical a nivel local, regional y nacional.

Impulsar procesos continuados de Educacion, formacién, aprendizaje y
gestion que consoliden la practica musical y fomenten la musicalizacién de
la ciudadania.

Promover la actualizacién y profesionalizacién de musicos, docentes,
investigadores, gestores, productores y demas agentes del ecosistema
musical.

Fomentar procesos de educacién y formacién musical dirigido a los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes y fomentar la apropiacion y la relacién activa
de las comunidades con sus musicas en el espiritu del Plan Nacional de
MUsica para la Convivencia.

Aportar al desarrollo, valoracién y apropiacién de las diversas practicas
musicales presentes en el pais.

Asesorar a los municipios, departamentos y distritos. en la elaboracién de

agendas, planes, programas y proyectos para el desarrollo y fortalecimiento
del campo de la musica.
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Desarrollar programas y proyectos encaminados al fomento de la proteccion,
salvaguardia, valoracién, divulgacion y ampliacion del patrimonio musical del
pais.

Fomentar la investigacion y documentacion musical de las practicas
musicales en su diversidad.

Aportar al desarrollo, valoracién y apropiacion de las musicas regionales de
tradicion popular del pais, asi como a las practicas de las musicas populares
urbanas.

Fomentar la formulacion de politicas que contribuyan al desarrollo de las
précticas creativas de pueblos originarios en Colombia

Fomentar el acceso a la dotaciéon de instrumentos y de materiales
pedagogicos y musicales, a su mantenimiento y construccion.

Aportar orientaciones y recursos para la adecuacion y mejoramiento de
infraestructuras tanto de escuelas municipales de musica como de espacios
para la produccion y circulacion musical.

Sistematizar y caracterizar la informacion relacionada con la actividad
musical del pais a través del SIMUS y demas plataformas de informacion del
Ministerios de las Culturas como SIARTES.

Adelantar gestiones de cooperacion internacional que consoliden y
proyecten la actividad musical del pals.

Mantener actualizados procesos y procedimientos que apoyen la toma de
decisiones referentes a la implementacion de las politicas publicas de la
musica en el pais.

Establecer estrategias para la formulacion de proyectos y la gestion de
recursos de cooperacién nacional e internacional

Concertar en los niveles intersectorial, interinstitucional y al interior del
Ministerio la formulacién e implementacion de politicas, planes, proyectos y
estrategias que permitan incluir la educacion artistica como derecho, eje
central y parte activa de la educacion, formacion y aprendizaje para los
artistas, para los formadores en campos de las artes y sus practicas y para
todos los ciudadanos, en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo y espacios de aprendizaje. NOTA: ESTE NUMERAL PARECE SER
PROPIO DE LA DIRECCION DE ARTES.

Concertar en los niveles intersectorial, interinstitucional y al interior del
Ministerio el disefio de politicas y la implementacién de planes, proyectos y
estrategias que propicien la valoracién social, el conocimiento, la practica y
el disfrute de las experiencias artisticas y la promocién de los lenguajes
basicos de la expresién artistica de la musica como derecho de la ciudadania.
Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

10.3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL CENTRO NACIONAL DE LAS
ARTES.

Realizar los procesos de planeacion estratégica, planeacion presupuestal, de
gestion financiera, administrativa y de infraestructura, requeridos para el
adecuado funcionamiento del Centro Nacional de las Artes-CNA, de acuerdo
con las orientaciones de la Direccién de Artes y las politicas institucionales
vigentes.

Articular la consolidacién y formulacién de la agenda programatica del
Centro Nacional de las Artes y presentarla ante las instancias designadas
para tal fin, en los casos que aplique.

Fomentar y promover procesos de creacion, produccién, circulacion,
mediacion, apropiacién, formacién, memoria artistica y cultural en el pais,
de acuerdo con las politicas institucionales vigentes.
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Coordinar las estrategias para fortalecer los escenarios culturales publicos
y patrimeniales del pais y promover la transferencia de conocimientos que
contribuyan a la descentralizacién, el dialogo intercultural.

Facilitar el desarrollo de actividades operativas de produccién y logistica
requeridas para la puesta en escena de las actividades y/o acciones de la
agenda programatica del CNA.

Contribuir al fortalecimiento de los procesos de creacién, exhibicion y
divulgacion de proyectos artisticos, culturales y de saberes del pais.

Apoyar la implementacién de estrategias para el fortalecimiento de la
programacion y los procesos de creacion, produccién y coproduccién del
pals, en articulacién con otros escenarios publicos y patrimoniales, a nivel
territorial, nacional e internacional, en atencion a las politicas institucionales
vigentes.

Promover la preservacion del patrimonio, la memoria y el dialogo
intercultural y la diversidad cultural del pais.

Gestionar con entidades publicas y organismos privados proyectos de
cooperacion, alianzas, gestion de recursos, creacién y de producciodn artistica
y presentarlos a las instancias de coordinacidn pertinentes.

Apoyar la formulacion e implementacién del plan de comunicaciones y
mercadeo necesarios para la divulgacion de las actividades que se programan
y la oferta institucional del CNA, en coordinacién con el grupo de divulgacion
y prensa del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Controlar y dar cuenta del manejo de los recaudos producto de la venta de
boleteria y de funciones, asl como de las diferentes acciones de
comercializacion que se realizan en el marco de la promocidn de la oferta
institucional.

Participar y apoyar en el desarrollo y sostenimiento de los sistemas
integrados de gestién, y la observancia de sus recomendaciones, a fin de
lograr sus objetivos,

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

10.4. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TEATRO.

Asesorar y apoyar a la Direccion de Artes en la formulacion, implementacién
y evaluacién de politicas para la valoracién, la democratizacién y el desarrollo
cultural del pals, en particular en el campo de las expresiones y las practicas
artisticas del teatro.

Promover la participacion del sector, el consenso, el levantamiento de
informacion y la investigacion del campo teatral, que permitan disefiar,
desarrollar, ejecutar y evaluar politicas para el sector.

Coordinar y ejecutar programas y proyectos que reconozcan y fomenten la
apropiacion, formacion, creacion, investigacién, produccién, circulacién,
dotacion, infraestructura y gestién en general del campo del teatro en el
pais, vinculando las diversas manifestaciones, practicas tradicionales %
populares,  expresiones  creativas inéditas,  experimentacién y
multidisciplinariedad, dando cuenta de la diversidad cultural.

Promover el fortalecimiento de los diferentes componentes y articulaciones
del Sistema Nacional de Cultura, velando particularmente por la aplicacién
de las recomendaciones dadas por el Consejo Nacional de Cultura y del
Consejo Nacional de Teatro.

Apoyar la descentralizacién de las politicas de fomento al campo del teatro,
mediante la asesoria y debida alianza con los niveles departamental,
municipal y distrital del Estado para la implementacion de programas y
proyectos destinados a fortalecer el campo local de las practicas teatrales
en coordinacion con la Direcciéon de Fomento Regional.

Desarrollar programas y proyectos encaminados al fomento de la formacion,
la investigacién, la creacién, la produccion, la circulacién y el
emprendimiento en el campo de las expresiones teatrales en coordinacion
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con los Grupo Fomento y Estimulos a la creacion, investigacion, a la actividad
artistica y cultural.

Desarrollar programas y proyectos encaminados al fomento de la proteccion,
salvaguardia y ampliacion del patrimonio cultural del teatro en el pais en
coordinacién con la Direccidon de Patrimonio.

Desarrollar programas y proyectos que fomenten la practica, el conocimiento
y el disfrute de las practicas teatrales en Colombia en coordinacién con la
Direccion de Poblaciones y la Direccion de Audiovisuales, Cine y Medios
Interactivos.

Promover la integracién de la informacion y las acciones al interior de la
Direccion de Artes y su debida coordinacién con la demas Direcciones,
instituciones y entidades del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes y de otras instituciones del ambito nacional e internacional con el
fin de lograr fortalecer los derechos del sector del teatro, y de las
comunidades locales.

Promover la organizacion y participacidon de los diferentes sectores de la
actividad teatral a nivel local, regional y nacional como factor fundamental
de desarrollo y calidad de vida para todos los colombianos.

Promover gestiones de cooperacion internacional que consoliden y proyecten
la practica del teatro y sus diversos componentes en el pals en coordinacion
con la Direccion de Artes y el Grupo de Asuntos Internacionales.

Apoyar el seguimiento, supervisién y levantamiento de informacién sobre los
programas y proyectos que implementa la Direccion de Artes en el campo
del teatro, en el marco del Sistema Integrado de Gestion de Calidad.
Concertar en los niveles intersectorial, interinstitucional y al interior del
Ministerio la formulacién e implementacién de politicas, planes, proyectos y
estrategias que permitan incluir la educacion artistica como derecho, eje
central y parte activa de la educacion, formacion y aprendizaje para los
artistas, para los formadores en campos de las artes y sus practicas y para
todos los ciudadanos, en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo y espacios de aprendizaje, derecho de cada nifia y nifio desde la
primera infancia hasta la adolescencia.

Concertar en los niveles intersectorial, interinstitucional y al interior del
Ministerio el disefio de politicas y la implementacion de planes, proyectos y
estrategias que propicien la valoracién social, el conocimiento, la practica y
el disfrute de las experiencias artisticas y la promocién de los lenguajes
béasicos de la expresion artistica del teatro como derecho de cada nifia y nifio
desde la primera infancia.

Las demas funciones que Le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

10.5. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CIRCO.

Asesorar y apoyar a la Direccion de Artes en la formulacion, implementacion
y evaluacién de politicas para la valoracién, la democratizacion y el desarrollo
cultural del pafs, en particular en el campo de las expresiones y las practicas
artisticas de circo.

Promover la participacion del sector, el consenso, el levantamiento de
informacién y la investigacién del campo circense, que permitan disefiar,
desarrollar, ejecutar y evaluar politicas para el sector.

Coordinar y ejecutar programas y proyectos que reconozcan y fomenten la
apropiacion, formacién, creacidn, investigacion, produccion, circulacion,
dotacién, infraestructura y gestién en general del campo del circo en el pals,
vinculando las diversas manifestaciones, practicas tradicionales y populares,
expresiones creativas inéditas, experimentacion y multidisciplinariedad,
dando cuenta de la diversidad cultural.

Promover el fortalecimiento de los diferentes componentes y articulaciones
del Sisterna Nacional de Cultura, velando particularmente por la aplicacion
de las recomendaciones dadas por el Consejo Nacional de Cultura
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5. Apoyar la descentralizacion de las politicas de fomento al campo del circo
mediante la asesoria y debida alianza con los niveles departamental,
municipal y distrital del Estado para la implementacion de programas y
proyectos destinados a fortalecer el campo local de las practicas circenses
en coordinacién con la Direccién de Fomento Regional.

6. Desarrollar programas y proyectos encaminados al fomento de la formacién,
la investigacion, la creacién, la produccion, la circulacion y el
emprendimiento en el campo de las expresiones circenses en coordinaciéon
con los Grupo Fomento y Estimulos a la creacién, investigacion, a la actividad
artistica y cultural.

7. Desarrollar programas y proyectos encaminados al fomento de La
proteccién, salvaguardia y ampliacién del patrimonio cultural del circo en el
pais en coordinacién con la Direccién de Patrimonio.

8. Desarrollar programas y proyectos que fomenten la practica, el conocimiento
y el disfrute de las practicas circenses en Colombia en coordinacién con la
Direccién de Poblaciones y la Direccién de Audiovisuales, Cine y Medios
Interactivos.

9. Promover la integracién de la informacién y las acciones al interior de la
Direccion de Artes y su debida coordinacién con la demas Direcciones,
instituciones y entidades del Ministerio de las Culturas y de otras
instituciones del ambito nacional e internacional con el fin de lograr
fortalecer los derechos del sector del circo y de las comunidades locales.

10. Promover la organizacién y participacién de los diferentes sectores de la
actividad circense a nivel local, regional y nacional como factor fundamental
de desarrollo y calidad de vida para todos los colombianos.

1. Promover gestiones de cooperacién internacional que consoliden y proyecten
la préctica del circo y sus diversos componentes en el pais en coordinacién
con la Direccidn de Artes y el Grupo de Asuntos Internacionales.

12. Apoyar el seguimiento, supervision y levantamiento de informacién sobre los
programas y proyectos gue implementa la Direccidn de Artes en el campo
del circo, en el marco del Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

13. Concertar en los niveles intersectorial, interinstitucional y al interior del
Ministerio la formulacién e implementacién de politicas, planes, proyectos y
estrategias que permitan incluir la educacién artistica como derecho, eje
central y parte activa de la educacién, formacién y aprendizaje para los
artistas, para los formadores en campos de las artes y sus practicas y para
todos los ciudadanos, en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo y espacios de aprendizaje, derecho de cada nifia y nifio desde la
primera infancia hasta la adolescencia.

14. Concertar en los niveles intersectorial, interinstitucional y al interior del
Ministerio el disefio de politicas y la implementacién de planes, proyectos y
estrategias que propicien la valoracién social, el conocimiento, la practica y
el disfrute de las experiencias artisticas y la promocién de los lenguajes
basicos de la expresion artistica del circo como derecho de cada nifa y nifio
desde la primera infancia.

16. Las demas funciones que Le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

10.6. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ARTES PLASTICAS Y VISUALES.

1. Asesorary apoyar a la Direccion de Artes en la formulacién, implementacion,
seguimiento, evaluacién y actualizacion de las politicas para la valoracion, la
democratizacion vy el desarrollo cultural del pals, en particular en el campo
de las practicas artisticas y de las expresiones de las artes plasticas y
visuales y sus campos relacionados y expandidos.

2. Promover la participacién del sector, en la formulacién e implementacion de
politicas para el campo de las artes plasticas y visuales en Colombia con
pertinencia, eficacia y efectividad.
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1.

12.
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Fomentar la realizacion y circulacién de proyectos artisticos en los diferentes
espacios de circulacion del pais (autogestionados, comunitarios e
institucionales) y contribuir al fortalecimiento de estos espacios y de su
agremiacion y sostenibilidad.

Revisar, fortalecer y garantizar los espacios de circulacion de las artes
plasticas y visuales de caracter publico e histdricos para el sector como los
son los salones de artistas (regionales y Nacional), considerando las
transformaciones, diversidad y expansion de la nocién misma de salén y de
las practicas que alli pueden participar.

Coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos para el fomento y
fortalecimiento de la formacion, la creacion, la investigacion, la produccién,
la infraestructura, la circulacién y apropiacion y la gestion en general del
campo de las artes plasticas y visuales en el pais, vinculando las diversas
manifestaciones, tanto de las practicas tradicionales y populares, como las
expresiones inéditas creativas, la experimentacién, los procesos
autogestionados, los procesos institucionales, los procesos comunitarios y
la multi/trans/indisplinariedad, dando cuenta de la diversidad de la practica
y del pais.

Promover el fortalecimiento del Sistema Nacional de Cultura, velando
particularmente por la aplicacion de las recomendaciones del Consejo
Nacional de Cultura y del Consejo Nacional de Artes Plasticas y Visuales en
la Politica de del sector, el Plan nacional de Artes Plasticas y Visuales, sus
programas y proyectos.

Apoyar la descentralizacion de las politicas de fomento al campo de las artes
plasticas y visuales mediante la asesoria y debida alianza con los niveles
municipal, departamental y distrital para la implementacion de programas y
proyectos destinados a fortalecer el campo local de las practicas artisticas
en coordinacién con la Direccién de Fomento Regional.

Desarrollar programas y proyectos encaminados al fomento de la formacion,
la investigacion, la creacion, la produccion, circulacion, el fomento y el
emprendimiento en el campo de las expresiones de las artistas plasticas y
visuales en coordinacién con el Grupo de Concertacion y las areas de
Estimulos y de Emprendimiento Cultural.

Desarrollar programas y proyectos encaminados al fomento de la proteccion,
salvaguardia, valoracion, divulgacion y ampliacién del patrimonio de las artes
plasticas y visuales en el pais en coordinacion con el Grupo de Patrimonio
Inmaterial de la Direccidn de Patrimonio y Memoria.

Desarrollar programas y proyectos que fomenten la practica, el conocimiento
y el disfrute de las précticas de las artes plasticas y visuales en Colombia en
coordinacién con la Direccién de Poblaciones y la Direccién de
Comunicaciones.

Promover la integracién de la informacién y las acciones al interior de la
Direccion de Artes y su debida coordinacién con la demas Direcciones y
entidades del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y de otras
instituciones del &mbito nacional e internacional con el fin de lograr atender
los derechos del sector de las artes plasticas y visuales y de las comunidades
y espacios de circulacion locales.

Promover la organizacién y participaciéon de los diferentes sectores de la
actividad artistica a nivel local, regional y nacional como factor fundamental
de desarrollo y calidad de vida para todos los colombianos.

Promover gestiones de cooperacion internacional que consoliden y proyecten
las practicas de las artes plasticas y visuales en un sentide amplio y
expandido y sus diversos componentes en el pais en coordinacién con la
Direcciéon de Artes y el area de Politicas Culturales y Relaciones
Internacionales.

Apoyar el seguimiento, supervisién y levantamiento de informacién sobre los
programas y proyectos que implementa la Direccién de Artes en el campo
de las artes plasticas y visuales, en el marco del Sistema de Gestion de
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16.

7.

18.

19,

1

Calidad, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y los sistemas de
informacién del sector cultural.

Concertar en los niveles intersectorial, interinstitucional y al interior del
Ministerio la formulacion e implementacion de politicas, planes, proyectos y
estrategias que permitan incluir la educacién artistica como derecho, eje
central y parte activa de la educacién, formacién y aprendizaje para los
artistas, para los formadores en campos de las artes y sus practicas y para
todos los ciudadanos, en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo y espacios de aprendizaje.

Concertar en los niveles intersectorial, interinstitucional y al interior del
Ministerio el disefio de politicas y la implementacién de planes, proyectos y
estrategias que propicien la valoracién social, el conocimiento, la practica y
el disfrute de las experiencias artisticas y la promocién de los diversos
lenguajes de las artes plasticas y visuales como derecho de todo ciudadano.
Preparar y presentar textos tecnicos e informes sobre el campo de las artes
plasticas y visuales y las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

Apoyar la atencion al publico y la divulgacién oportuna de la informacién
sobre las actividades del Ministerio, de la Direccién de Artes y del 4rea de
artes plasticas y visuales.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

DIRECCION DE AUDIOVISUALES, CINE Y MEDIOS INTERACTIVOS

1.1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PRODUCCION Y GESTION DE LA
INFORMACION.

Formular la oferta institucional de apoyo a la produccién, a la gestion de la
informacion sectorial, y a dinamizar la investigacién audiovisual, sonora,
cinematografica, que permitan generar valor social agregado y fortalezcan la
identidad y memoria cultural desde los territorios, bajo los lineamientos del
Viceministerio de las Artes y la Economia Cultural y Creativa.

Propiciar el disefio, promocién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las
politicas, normas, planes, programas, proyectos, estrategias y acciones para
el fortalecimiento, consolidacién y desarrollo del ecosistema audiovisual %
cinematografico en coordinacion con los érganos y entidades
correspondientes.

Adelantar estrategias tendientes a la gestién y analisis de informacién,
encaminada a impulsar y consolidar el desarrollo de la actividad del
ecosistema audiovisual y cinematografico.

Propiciar el disefio de las politicas, normas, planes, programas, estrategias y
acciones para la apropiacién de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones con relacién a la produccién, y de la gestion de la
informacién sectorial, en coordinacién con los érganos y entidades
correspondientes con el fin de garantizar la diversidad de las expresiones
culturales en el entorno digital.

Coordinar estrategias de articulacidn con proyectos e iniciativas del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para el desarrollo de
procesos y el disefio de nuevas iniciativas.

Informar al Director de Audiovisuales, Cine ¥y Medios Interactivos los casos
gue conociere de posible incumplimiento a las normas relacionadas con el
fomento a la produccién cinematografica y audiovisual, y brindar apoyo
técnico a la Oficina Asesora Jurldica en la respuesta a requerimientos.
Asesorar el disefio de politicas, normas, planes, programas, estrategias y
acciones sobre fomento y comercializacién de obras cinematograficas,
incluyendo las relativas a la cuota de pantalla en el dmbito de su
competencia, en coordinacion con los érganos y entidades correspondientes.
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12

13.

14.

Disefiar e implementar las actividades necesarias para el funcionamiento,
operacion, desarrollos, gestion y registros del Sistema de Informacion y
Registro Cinematografico, SIREC, asi como de los aplicativos en linea
conforme a lo establecido en leyes o normas reglamentarias, contemplando
los costos administrativos necesarios para el mantenimiento del SIREC.
Proponer y ejecutar estrategias para desarrollar y afianzar iniciativas
orientadas al fortalecimiento y participacion de agentes y procesos del
sector audiovisual y cinematogréfico en diferentes espacios de
relacionamiento.

Coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo de estrategias que promuevan la
coproduccion de obras cinematograficas nacionales y las producciones
extranjeras en el territorio nacional, asi como formular estrategias orientadas
al fortalecimiento de las empresas del sector audiovisual y cinematografico.
Brindar asesoria técnica y realizar las gestiones y acciones requeridas para
llevar a cabo los procedimientos asociados con estimulos e incentivos a la
produccién cinematografica y audiovisual conforme a lo establecido en la
normativa en la materia. Generar elementos conceptuales y metodoldgicos
en el disefio y ejecucion de los procesos para el otorgamiento de estimulos
a la creacién, produccién y difusion de proyectos audiovisuales vy
cinematograficos de produccién y coproduccién colombiana.

Brindar acompafiamiento y asesoria técnica en los asuntos relacionados con
el Fondo Mixto de Promocion Cinematografica, el Fondo para el Desarrollo
Cinematografico, el Comité de Promocién Filmica Colombia, el Fondo Filmico
Colombia, El Fondo Ibermedia y con las demas instancias asociadas a la
produccion y promocion del sector audiovisual y cinematografico.

Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

1.2. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MEMORIA Y CIRCULACION.

Formular la oferta institucional para la salvaguardia del patrimonio,
investigacion y circulacién de agentes, contenidos, procesos y proyectos
audiovisuales, y cinematograficos v el desarrollo de audiencias, que permitan
generar valor social agregado y fortalezcan la identidad y memoria cultural
desde los territorios, bajo los lineamientos del Viceministerio de las Artes y
la Economia Cultural y Creativa.

Asesorar y apoyar el disefio, promocién, ejecucion, seguimiento y evaluacién
de las politicas, normas, planes, programas, proyectos, estrategias y acciones
para el fortalecimiento, consolidacién y desarrollo del ecosistema
audiovisual, en coordinacién con los érganos y entidades correspondientes.
Promover el desarrollo de investigaciones y gestion de la informacién de los
agentes, actividades, bienes y “servicios del ecosistema audiovisual y
cinematografico en entornos tradicionales y/o digitales.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean
asignadas en leyes o normas reglamentarias.

Propiciar el disefio de las politicas, normas, planes, programas, estrategias y
acciones para la apropiacién de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, en funcién de la salvaguardia, proteccién, conservaciéon y
preservacién del patrimonio, la promocién, distribucién, apropiacion,
circulacion, exhibicion y desarrollo de audiencias, en coordinacion con los
érganos y entidades correspondientes con el fin de garantizar la diversidad
de las expresiones culturales en el entorno digital.

Implementar actividades para ejercer la Secretaria Técnica del Comité de
Clasificacidn de Peliculas adscrito al Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes.
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11.

12,

13.

14.

15.

16;

Consolidar planes, programas, proyectos y actividades destinadas a la
salvaguardia, proteccién, conservacioén, preservacién, circulacion vy
apropiacién del patrimonio cinematografico y audiovisual, colombiano en
entornes tradicionales y/o digitales.

Coordinar estrategias de articulacién con proyectos e iniciativas del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para el desarrollo de
procesos y el disefio de nuevas iniciativas.

Implementar mecanismos de seguimiento al acceso al audiovisual en
diversas ventanas y actividades de exhibicién y distribucion en entornos
tradicionales y/o digitales.

Desarrollar estrategias para el acceso, apropiacién y el desarrollo de
audiencias y publicos para los bienes y servicios culturales del ecosistema
audiovisual y cinematografico en entornos tradicionales y/o digitales.
Adelantar acciones para la formulacion, disefio y circulacién de contenidos
audiovisuales y cinematograficos, en entornos tradicionales y/o digitales para
promover el intercambio entre las distintas culturas y regiones del palis,
Elaborar estrategias de fortalecimiento y desarrollo de iniciativas para la
circulacion de los agentes, actividades, bienes y servicios del ecosistema
audiovisual y cinematografico en entornos tradicionales y/o digitales.
Fortalecer las acciones de promocion y divulgacién de las actividades, bienes
y servicios del ecosistema audiovisual y cinematografico en entornos
tradicionales y/o digitales.

Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Apoyar el disefio de programas de estimulos econdmicos o subsidios de
recuperacion para las actividades y espacios de promocién, distribucién,
apropiacion, circulacion, exhibicion y desarrollo de audiencias en relacién
con los agentes, bienes y servicios del ecosistema audiovisual en entornos
tradicionales y/o digitales.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

11.3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COMUNICACION, CULTURAS Y
TERRITORIOS.

Asesorar y contribuir a la formulacién y aplicacion de politicas, programas y
proyectos que fortalezcan la investigacién, la produccién de contenidos
culturales, los procesos de comunicacién en los territorios, y en los medios
y plataformas televisivos y radiales de caracter comunitario, local, regional y
nacional, con la participacion de agentes del sector, creadores, grupos
étnicos, campesinos, mujeres, jévenes y nifios.

Promover la creacion, el desarrollo, la produccién y la circulacion de
contenidos culturales con la participacién de creadores, grupos étnicos,
campesinos, mujeres, jévenes y nifios, a través de plataformas y medios
comunitarios, locales, regionales, nacionales.

Coordinar y evaluar planes, programas y proyectos de comunicacion étnica,
comunitaria, infantil y juvenil participativos e incluyentes, que contribuyan al
ejercicio cotidiano de construccién de una cultura democratica, al
reconocimiento de la multiculturalidad del pais, la valoracién del patrimonio
cultural, la libre expresién de practicas y diversidades de los sujetos a través
de la comunicacion

Fortalecer el sector de la comunicacién y apoyar a la gestion y coordinacion
de estrategias de apoyo a los agentes para la organizacion local y regional,
la gestion, la creacién de redes vy la descentralizacién, en articulacién con
diversos actores del sector publico y privado.




|
RESOLUCION DM ngly'

AN
O

- Hoja No. 35 de 55

Continuacion de la Resolucién: Por la cual se crean y organizan las funciones de
los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los

Saoberes

10.

1.

12.

13,

14.

15.
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Formular, coordinar y evaluar estrategias, planes, programas y proyectos de
televisidn, radio y medios digitales publicos orientados al ejercicio de la
ciudadanfa, la participacion, la cultura democratica, el reconocimiento de la
diversidad, la multiculturalidad y la proteccidn del patrimonio cultural de los
colembianos en sus diversas manifestaciones.

Desarrollar acciones de fortalecimiento institucional de los medios
comunitarios, locales, regionales y nacionales de caracter publico, que
contribuyan eficazmente a la difusién de las manifestaciones culturales, la
valoracién de la diversidad cultural, el respecto a las diferencias, el didlogo
cultural y la construccién de ciudadania.

Asesorar a los sistemas y medios publicos televisivos y radiales nacionales,
regionales, locales y comunitarios en el disefio e implementacion de
estrategias para el fortalecimiento de la programacion cultural.

Establecer los criterios para la formulacién de convocatorias y estimulos a
la investigacion, formacion y produccion de contenidos culturales,
producidos por los colectivos de comunicacion, las organizaciones locales,
los grupos étnicos, y los creadores de contenidos culturales dentro de los
programas de Estimulos y Concertacién del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes, que circulen en plataformas digitales y medios
comunitarios, locales, regionales, y nacionales.

Implementar acciones de investigacion, caracterizacion y analisis del
ecosistema de medios audiovisuales y sonoros para facilitar la elaboraciéon
de planes y proyectos, y apoyar la toma de decisiones.

Promover el reconocimiento y apropiacion de los nuevos lenguajes narrativos
y sus desarrollos en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
como herramienta fundamental para el desarrollo de la multiculturalidad, la
construccion, participacion e inclusidn ciudadana en los procesos culturales.
Consolidar estrategias de articulacion interinstitucional con el sector publico
y privado, y organismos de caracter nacional e internacional, privados y
publicos, orientadas a promover la formulacion y desarrollo de proyectos de
comunicacién para su adecuada insercion en los procesos de desarrollo y
construccion de identidad a través del disefio, produccion, difusién y
apropiacion de contenidos mediaticos, audiovisuales y sonoros.

Llevar a cabo gestiones de coproducciéon y cofinanciacion de proyectos
mediaticos para el fomento a la creacidn de contenidos de caracter cultural
por parte del sector de los creadores.

Fomentar la generacién de contenidos culturales de calidad, que aporten a
la mejora e innovacién en los procesos de disefio y produccion de productos
audiovisuales y sonoros en diferentes medios televisivos, radiales y
plataformas digitales, considerando aspectos conceptuales, tecnicos y de
gestion.

Impulsar investigaciones y procesos que aporten a la generacion de
conocimiento sobre la comunicacion, los medios y la cultura digital.
Implementar programas dirigidos a fortalecer las capacidades de creadores
de contenidos en el ecosistema mediatico y la formacion de audiencias.
Coordinar y evaluar planes, programas y proyectos para el fortalecimiento
de mercados e industrias del ecosistema audiovisual, sonoro,
cinematografico y de medios interactivos.

Asesorar y contribuir a la formulacién y aplicacion de politicas, programas y
proyectos que fortalezcan la investigacion, la produccion de contenidos
editoriales (impresos y digitales) y de periodismo cultural, y la cultura digital,
a nivel local, regional y nacional, con la participacion de agentes del sector,
creadores, grupos étnicos, campesinos, mujeres, jovenes y nifios.

Promover la creacion, el desarrollo, la produccién y la circulacion de
contenidos culturales editoriales y de publicacién (impresos y digitales),
digitales e interactivos con la participacién de creadores, grupos étnicos,
campesinos, mujeres, jovenes y nifios, a través de plataformas digitales y
medios comunitarios, locales, regionales, nacionales.
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Coordinar, disefiar, planear, ejecutar, evaluar planes, programas y proyectos
de comunicacién y creacion con énfasis editorial y digital, con enfoque
poblacional, participativos e incluyentes, que contribuyan al ejercicio
cotidiano de construccion de una cultura democratica, al reconocimiento de
la multiculturalidad del pais, la valoracion del patrimonio cultural, la libre
expresién de practicas y diversidades de los sujetos a través de la
comunicacion.

Formular, coordinar y evaluar estrategias, planes, programas y proyectos de
cultura digital, periodismo cultural y medios digitales publicos orientados al
ejercicio de la ciudadania, la participacidn, la cultura democratica, el
reconocimiento de la diversidad, la multiculturalidad y la proteccién del
patrimeonio cultural de los colombianos en sus diversas manifestaciones.
Establecer los criterios para la formulacién de convocatorias y estimulos a
la investigacién, formacién y produccién de contenidos culturales
periodisticos, editoriales (impresos y digitales) e interactivos producidos por
los colectivos de comunicacion, las organizaciones locales, los grupos
étnicos, y los creadores de contenidos culturales dentro de los programas
de Estimulos y Concertacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes que circulen en plataformas digitales y medios comunitarios,
locales, regionales, y nacionales.

Implementar acciones de investigacién, caracterizacién y analisis del
ecosistema de medios interactivos para facilitar la elaboracién de planes,
programas y proyectos, y apoyar la toma de decisiones.

Promover el reconocimiento y apropiacion de las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones como herramienta fundamental para el
desarrollo de la multiculturalidad, la construccién, participacién e inclusién
ciudadana en los procesos culturales y el desarrollo de la industria de
contenidos en entornos digitales.

Consolidar estrategias de articulacién interinstitucional con el sector publico
y privado, y organismos de caracter nacional e internacional, privados y
publicos, tendientes a promover la formulacién y desarrollo de proyectos de
comunicacién para su adecuada insercion en los procesos de desarrollo y
construccion de nacionalidad, a través del disefio, produccion, difusién y
apropiacion de contenidos periodisticos, editoriales y digitales culturales.
Llevar a cabo gestiones de coproduccidn y cofinanciacién de proyectos para
el fomento a la creacién de contenidos periodisticos, editoriales (impresos y
digitales) y digitales de caracter cultural por parte del sector de los
creadores.

Fomentar la generacién de contenidos culturales de calidad que aporten a
la mejora e innovacion en los procesos de disefio y produccion de productos
periodisticos, editoriales (impresos y digitales) e interactivos en diferentes
medios y plataformas, considerando aspectos conceptuales, técnicos y de
gestion.

Impulsar investigaciones y procesos que aporten a la generacién de
conocimiento sobre el periodismo cultural y la cultura digital.

Implementar programas dirigidos a fortalecer las capacidades de creadores
de contenidos en el ecosistema mediatico y la formacién de audiencias.
Coordinar estrategias de articulacién con proyectos e iniciativas del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para el desarrollo de
procesos y el disefio de nuevas iniciativas.

Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

DIRECCION DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO.

121. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TERRITORIOS CREATIVOS,
BIOCULTURALES Y DE LOS SABERES
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Desarrollar estrategias de promocién, seguimiento y asistencia técnica para
el disefio e implementacion de actividades que promuevan el fortalecimiento
sostenible de las economias culturales, populares y comunitarias del sector
de las culturas, las artes y lo saberes desde una perspectiva territorial.
Implementar estrategias de articulacién intersectorial de los ecosistemas de
valor del sector de las culturas, las artes y los saberes, asi como las sinergias
con otros sectores que fomenten su creacidn, produccion, circulacién,
formacion y apropiacién.

Disefiar y desarrollar enfoques, programas, estrategias y acciones para el
fortalecimiento de las economias de paz con poblaciones afectadas por las
violencias, exclusiones y desigualdades reduciendo brechas en el ejercicio de
sus derechos culturales.

Disefiar y desarrollar enfoques, programas, estrategias y acciones para el
fortalecimiento sostenible de comunidades organizadas entorno al turismo
cultural, garantizando la gestién comunitaria del turismo, para afianzar las
economias familiares, vecinales, comunitarias y regionales.

Liderar, gestionar y promover procesos de asistencia técnica a los diferentes
agentes del sector de las culturas, las artes y los saberes, para su
asociatividad mediante oferta de formacion, asesoria, acompafiamiento y
promocion que contribuya al fortalecimiento de los procesos existentes de
las economias culturales, populares y comunitarias.

Liderar y desarrollar enfoques, programas, estrategias y acciones para
consolidar los Territorios Culturales, Creativos y de los Saberes como
espacios para activar las economias culturales y populares, la cohesidn
social y la cultura de paz, en el marco de la construccion de asociatividades,
redes y alianzas.

Disefiar e implementar estrategias, programas y/o acciones en tornoc a los
procesos de formacion y gestion de lineas de inclusidon econdmica y
economias productivas, en los ecosistemas de las Escuelas Taller y sus
entornos territoriales en perspectiva de mejoramiento de ingresos,
empleabilidad, asociatividad, vinculacion al trabajo y sostenibilidad.

Disefiar y/o actualizar los procedimientos que permitan el desarrollo de
programas, proyectos, estrategias y acciones segun se requiera.

Promover las alianzas publicas, publico-privadas, publico-comunitarias para
el fortalecimiento de las economias territoriales de los trabajadores de la
cultura y las agendas culturales de interés comun en los territorios de accidn
de las Escuelas Taller.

Disefiar, promover y apoyar la implementacidn de estrategias que fortalezcan
la circulacidn del sector de las culturas, las artes y los saberes mediante la
formacion de publicos; la apropiacion de mercados y canales de circulacién
existentes; la generacién de nuevos espacios de circulacién; la generacion
de redes y alianzas en torno a las economias populares a nivel nacional e
internacional.

Supervisar los proyectos que sean programados en marco de las metas de
la Direccién conforme a las competencias del grupo; asi como preparar y
presentar los informes de ejecucién requeridos.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

12.2. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
PARA LA ECONOMIA CULTURAL.

Apoyar el disefio, formulacion, implementacion, evaluacién y divulgacion de
las politicas publicas, estrategias y normativas alrededor de las economias
culturales, populares y comunitarias.

Estructurar y desarrollar los enfoques, contenidos, metodologias ¥y
herramientas pedagégicas y procesos formativos presenciales, virtuales o
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mixtos, que contribuyan a fortalecer las economias culturales, populares y
comunitarias.

Promover, gestionar, monitorear y evaluar instrumentos de financiacion, de
inclusion econdédmica, de acceso a derechos culturales, de propiedad
intelectual, generacion de marca y consolidacion de las economias
culturales, populares y comunitarias para el sector de las culturas, las artes
v los saberes que contribuyan a gestionar alianzas publicas, publico-privadas
y publico-comunitarias — populares.

Promover, en articulacion con la oficina de cooperacidon y Asuntos
Internacionales y las entidades competentes, el desarrollo de estrategias
para la internacionalizacién del de las culturas las artes y los saberes,
buscando la consolidacion de circuitos, la generacién de redes
internacionales y la identificacién de nuevos mercados, redes de trabajo
colaborativo, asi como la creaciéon e implementacion de estrategias para la
cooperacion internacional en torno a las economias culturales, populares y
comunitarias.

Apoyar el ejercicio de la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de
Economia Cultural y creativa, Consejo Nacional de Economia popular, asi
como las acciones, instancias u organismos de articulacién intersectorial e
interinstitucional requeridas para la inclusién y el fortalecimiento del sector
de las culturas, las artes y los saberes en las politicas publicas del Gobierno
Nacional.

Disefiar, implementar, apoyar y realizar seguimiento a estrategias de
comunicacién y promocion que contribuyan al posicionamiento de la
economias culturales, populares y comunitarias en las agendas del sector
publico y privado.

Proponer, estructurar, monitorear y evaluar procesos investigativos con
enfoques participativos y con andlisis criticos geoespaciales sobre economia
y cultura en ambitos locales, regionales, nacionales e internacionales,
ademas de difundir y socializar sus resultados, con el fin de generar
apropiacién de los mismos en los actores de las culturas, las artes y los
saberes,

Apoyar y asesorar a las instituciones competentes en la definicién de
lineamientos de politica y en la identificacién de brechas de capital humano
con el fin de contribuir al fortalecimiento de las economias culturales,
populares y comunitarias, a partir de los lineamientos de la Direccién y la
politica del Gobierno Nacional en la materia.

Realizar todas las gestiones de informacién requerida para enriquecer la
cuenta satélite de cultura con informacion de las economias populares y
comunitarias y las industrias culturales y creativas en coordinacién con el
DANE y demas entidades competentes.

Documentar, sistematizar y mantener actualizada la memoria de todos los
procesos a cargo de la Direccion, creando mecanismos y herramientas
idoneas.

Aportar las lineas de las economias populares, culturales y comunitarias en
el Programa de Estimulos promoviendo el conocimiento social para el acceso
a las convocatorias y el seguimiento a la implementacién de los estimulos
segln competencias de la Direccién.

Supervisar los proyectos que sean programados en marco de las metas de
la Direccion conforme a las competencias del grupo; asl como preparar y
presentar los informes de ejecucion requeridos.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

12.3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO ESCUELAS TALLER COLOMBIA.
Asesorar a La Direccién de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento en el

cuidado, preservacion y salvaguarda de los oficios culturales, las artes y los
saberes asociados al patrimonio cultural a través de Las Escuelas Taller.
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Articular las Escuelas Taller y las dependencias del ministerio de cultura en
la formulacion y ejecucion de propuestas.

Realizar el control, el seguimiento administrativo y financiero de los actos
administrativos emitidos a favor de las escuelas taller.

Supervisar los convenios que sean asignados al Programa Nacional de
Escuelas Taller del Ministerio de las Culturas, las Artes y lo Saberes.

Apoyar el fortalecimiento y sostenibilidad de oficios de las artes, las
industrias creativas y culturales y patrimonio cultural a través de la Red de
Escuelas Taller.

Impulsar en articulacion con otras entidades de nivel local, nacional e
internacional, planes, programas y proyectos que permitan salvaguardar los
oficios culturales y promover la sostenibilidad econémica de los trabajadores
de la cultura.

Asesorar a la direccion de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento en los
aspectos técnicos y financieros de los proyectos presentados por las
Escuelas Taller.

Promover la implementaciéon de marcos normativos y de politica que
favorezcan planes, programas y proyectos desarrollados en las Escuelas
Taller.

Promover la inclusion econdmica de los trabajadores de la cultura en los
mercados, la circulacién, comercializacion y distribucién de los productos de
las economias propias de los ecosistemas culturales asociados a las
Escuelas taller y Talleres Escuela.

Realizar estrategias de apoyo y visibilizacién de las acciones desarrolladas
del Programa Nacional de Escuelas Taller, Talleres Escuela y ecosistemas
culturales asociados.

Promover el reconocimiento de saberes de los maestros de los oficios
culturales, las artes y los saberes asociados al patrimonio cultural en
escenarios e instancias sociales y politicas para el sector.

Promover la dignificacién de maestros y sabedores de los oficios culturales,
de las artes y los saberes asociado a los ecosistemas culturales de accion e
intervencion de las Escuelas Taller.

Promover el posicionamiento y relacionamiento de las Escuelas Taller ante
las autoridades municipales, regionales y nacionales potenciando su
capacidad de gestidn, sostenibilidad y accidn territorial.

Impulsar estrategias de diversificacion de ingresos que permitan la
sostenibilidad de las Escuelas Taller.

Apoyar la inclusion de estrategias economias asociadas al turismo cultural
de acuerdo con la vocacion de las Escuelas Taller y sus territorios de accién.
Supervisar los proyectos que sean programados en marco de las metas de
la Direccién conforme a las competencias del grupo; asi como preparar y
presentar los informes de ejecucién requeridos.

Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan con la naturaleza
para La cual fue creado el grupo.

SECRETARIA GENERAL

131. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS.

Coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
adquisicién, almacenamiento y suministro de los elementos, materiales y
equipos que requieran las diferentes dependencias.

Organizar y controlar la prestacion de los servicios publicos, fotocopiado,
publicaciones y suscripciones.

Planear, organizar, coordinar y realizar las actividades requeridas para la
adecuacién y mantenimiento preventivo y correctivo y, control
arquitectdnico de la infraestructura de las sedes del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes.
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Coordinar y controlar la prestacion de los servicios generales de
mantenimiento, vigilancia, aseo, transporte, cafeterfa y demas que se
requieran para el correcto funcionamiento del Ministerio.

Elaborar y controlar los inventarios de elementos devolutivos y de
consumo, realizando las altas, bajas, traslados y reintegros de elementos.
Llevar la hoja de vida hoja de vida de los bienes inmuebles de propiedad y/o
responsabilidad del Ministerio.

Elaborar el programa general de seguros para el Ministerio y realizar los
trdmites necesarios para la expedicién, renovacién, modificacion,
cancelacién y presentacion de las reclamaciones por siniestro de las
respectivas compafijas aseguradoras.

Realizar la liquidacion y pago anual de impuestos predial y de vehiculos, de
propiedad y bajo custodia de la entidad.

Presentar la informacion requerida por la Oficina de Planeacién, para la
formulacién del anteproyecto de presupuesto anual de gastos de
funcionamiento.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

13.2. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL.

Proyectar, proponer y coordinar las actividades encaminadas al desarrollo
sistematico de la Politica de Gestién Documental establecida en el Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Organizar y controlar la prestaciéon de los servicios de correspondencia y
mensajeria.

Actualizar, implementar, realizar seguimiento y brindar asistencia a las
dependencias de la Entidad respecto de los instrumentos archivisticos de
conformidad con la normatividad vigente.

Planear el conjunto de acciones técnicas destinadas a la generacion y
valoracién de los documentos durante su ciclo de vida en la entidad,
atendiendo a la creacioén y disefio de formas y formularios tanto fisicos como
electronicos.

Coordinar, administrar y controlar las actividades necesarias para realizar el
registro, vinculacion a un tramite, distribucidn, descripcién (metadatos),
disponibilidad, recuperacion y acceso para consulta de los documentos.
Establecer las acciones orientadas a la clasificacion, ordenacion, y
descripcién de los documentos de archivo en el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes.

Actualizar las Tablas de Retencion Documental para su aprobacién en el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, atendiendo a los cambios que
se presenten en la estructura organica de la entidad.

Verificar y hacer seguimientos a la aplicacién de la Tabla de Retencidn
Documental en los Archivos de Gestién en la entidad.

Elaborar y socializar el cronograma de transferencias documentales
primarias para los archivos de gestion de la entidad y recibir las
transferencias en el Archivo Central una vez cumplido el tiempo de
retencion.

Estructurar servicios de consulta y préstamo de documentos a usuarios
utilizando los medios tecnoldgicos disponibles, teniendo en cuenta la
normatividad y los procedimientos vigentes.

Implementar nuevas tecnologias de la informacién en el desarrollo de la
politica de eficiencia administrativa, asegurando la preservacién a largo plazo
de los documentos.

Prestar apoyo y asistencia técnica a las diferentes dependencias del
Ministerio en lo relacionado al proceso de Gestidn Documental, segun los
requerimientos recibidos.
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Participar en la ejecucién del Plan Institucional de Capacitacion-PIC, con las
capacitaciones relacionadas con el proceso de gestién documental
Organizar y controlar la prestacién de los servicios de correspondencia y
mensajeria.

Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

13.3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION HUMANA.

Gestionar adecuadamente el ciclo del servidor publico (ingreso, desarrollo y
retiro) de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad.

Coordinar la formulacion, ejecucién, control y evaluacion del Plan
Institucional de bienestar social e incentivos del Ministeric de las Culturas,
las Artes y los Saberes.

Coordinar y responder por la liquidacidon y tramite oportuno de los sueldos,
factores salariales y demas prestaciones y reconocimientos del perscnal, de
conformidad con las disposiciones que rigen al respecto.

Coordinar la formulacion, ejecucidén, control y evaluacién del Plan
Institucional capacitacion incluyendo los programas de Induccién vy
reinduccion del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
Coordinar y asesorar el proceso de evaluacién del desempefio laboral y su
ejecucion de acuerdo con las normas vigentes.

Dirigir la formulacion, ejecucién, control y evaluacion del Plan de trabajo
anual de Seguridad y Salud en el trabajo del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes conforme a la normatividad vigente.

Elaborar y tramitar los actos administrativos relacionados con la
administracion del recurso Humano del Ministerio.

Elaborar y tramitar los actos administrativos relacionados con la
modificacion, reubicacién, terminacién o creaciéon de Grupos Internos de
Trabajo.

Elaborar y mantener actualizado el manual especifico de funciones y
competencias laborales, conforme a la planta de cargos vigente.

Realizar el registro de las situaciones administrativas del personaly expedir
los certificados de servicio y salario que le soliciten.

Custodiar, organizar y mantener actualizada de conformidad con las normas
legales vigentes, las hojas de vida de los servidores del Ministerio.

Presentar la informacion requerida por la Oficina de Planeacién, para la
formulacién del anteproyecto de presupuesto anual de servicios personales.
Disefiar y ejecutar planes de trabajo para la implementacion de la politica de
integridad publica (MIPG), Codigo de Integridad vy la gestion de conflictos de
interés.

Recibir las solicitudes y Proyectar los actos administrativos y demas
documentos requeridos para conceder las comisiones de servicio al exterior
del pais de los servidores del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes y entidades adscritas.

Remitir bimestralmente al director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la relacion de las comisiones al exterior y el
valor pagado por ellas con cargo al Tesoro Publico.

Articular las acciones necesarias para garantizar los derechos de las mujeres
y el enfoque de género, con la Colectiva de Género de la Direccién de
Poblaciones.

Recibir las quejas contra los agresores y garantizar el asesoramiento y la
atencidon integral a las victimas de violencias basadas en género o
discriminacion.

Adoptar las medidas administrativas para la desvinculacién de pasantes,
practicantes o judicantes que incumplan con lo expuesto en el protocolo de
violencias basadas en género y discriminacién racial.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.
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naturaleza para la cual fue creado el grupo.

13.4. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION FINANCIERA Y
CONTABLE.

Proponer politicas, lineamientos y procedimientos para la administracién de
los recursos financieros del Ministerio

Programar y supervisar las operaciones financieras realizadas por el
Ministerio, a fin de asegurar que estas sean registradas en forma oportuna,
clara y precisa y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
Gestionar ante la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional
de Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Programa Anual Mensualizado
de Caja -PAC- que sean requeridas, previa justificacion, estudio de viabilidad
y definicion de tipo de modificacién, con el fin de cumplir con las
obligaciones adquiridas previamente por el Ministerio.

Dirigir y supervisar la expedicion de los certificados de disponibilidad
presupuestal, registros presupuestales del compromiso, obligaciones y
pagos; al cierre de cada vigencia, verificando que los compromisos de las
vigencias futuras se hayan comprometido y que la constitucién de cuentas
por pagar y reservas presupuestales se realicen de acuerdo con la
normatividad vigente.

Liderar, desarrollar y hacer seguimiento a los procedimientos de asociados
a registro presupuestal, tesoral y contable, en cumplimiento a la
normatividad vigente del Ministerio

Verificar la adecuada actualizacion y depuracién de los registros de las
operaciones contables del Ministerio para identificar y evaluar si existen
inconsistencias que afecten los estados contables de la entidad.

Presentar a la Secretaria General la ejecucién presupuestal de la respectiva
vigencia requeridas por las diferentes entidades, dependencias y autoridades
que lo requieran.

Coordinar la preparacién, consolidacion, presentacién, transmisidn y
publicacién de los estados financieros de la Entidad, para las directivas de
la Entidad, la Contaduria General de la Nacion, entes de Control y demas
organismos que lo requieran de manera oportuna,

Realizar seguimiento al sistema de registros contables del Ministerio para
garantizar el cumplimiento de las normas expedidas al respecto.

Prestar asesoria en materia financiera a las dependencias del Ministerio para
cumplir con los objetivos y metas trazadas.

Gestionar la actualizacién de los procedimientos, orientaciones y
estipulaciones consagradas en normas técnicas, fiscales y financieras
vigentes para aplicar lo que sea pertinente en el Grupo de Gestion Financiera
y Contable, asi como para la Entidad.

Gestionar a través de la Oficina Asesora de Planeacién del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes para que el presupuesto aprobado sea
desagregado y asignado a cada dependencia ejecutora para el inicio de la
cadena presupuestal;

Registrar y gestionar en los aplicativos dispuestos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el presupuesto desagregado y asignado a cada
dependencia ejecutora para el inicio de la cadena presupuestal. Asf como las
modificaciones, adiciones, reducciones, vigencias. futuras y traslados al
presupuesto; en caso de requerirse aprobacién por parte del Ministerio de
Hacienda, Direccién General del Presupuesto PUblico Nacional, en
Funcionamiento, solicitar la elaboracién del Acto Administrativo requerido.
Realizar los reportes en el aplicativo de Comisiones del plan mensual de
programaciones efectuades por cada dependencia, para aprobacién por
parte del Ordenador del Gasto.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Realizar el seguimiento de los recursos asignados mediante CDPS a cada
dependencia para garantizar la adecuada programacion y disponibilidad de
recursos.

Realizar seguimiento a la tabla de valores de los transportes terrestres y
fluviales que se registren en las comisiones y gastos de desplazamiento que
lo necesiten.

Expedir los actos administrativos y formatos de gastos de desplazamiento
establecidos para conferir comisiones de servicios y desplazamientos al
interior del pais de los funcionarios y contratistas del Ministeric de las
Culturas, las Artes y los Saberes de acuerdo con la normatividad vigente.
Recibir las solicitudes de desplazamientos al exterior del pais de los
contratistas del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y apoyar
en el tramite de validacion y aprobacion.

Realizar el tramite para reconocer el pago por concepto de viaticos y gastos
de viaje a los funcionarios y contratistas del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes, previa autorizacion del ordenador del gasto.

Realizar el seguimiento a las legalizaciones de los actos administrativos y
documentacion necesaria para legalizar la respectiva comision o gastos de
desplazamiento, tanto al interior del pais como al exterior.

Preparar los informes mensuales (Legalizaciones pendientes-Reintegros
pendientes y de mas que requiera el Ordenador del Gasto)

Elaborar y gestionar oficios o correos electrénicos dirigidos a los funcionarios
y contratistas con el fin de recordarles y asegurar que se encuentren al dia
en la legalizacion de los procesos pendientes y en los reintegros
correspondientes.

Preparar las respuestas a los requerimientos que se presenten sobre temas
relacionados con las funciones del Grupo.

Remitir bimestralmente al Director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la relacion de las comisiones y/o
Desplazamientos otorgados y el valor pagado por ellas con cargo al Tesoro
Publico.

Aprobar o rechazar las facturas enviadas por los proveedores de bienes y
servicios adquiridos a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.
Dirigir la oportuna elaboracién y pago de las declaraciones fiscales y
parafiscales, y de todas las obligaciones economicas contraidas por el
Ministerio

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

13.5. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTRATOS Y CONVENIOS.

1. Coordinar con todas las dependencias de la entidad los tramites
tendientes a la contratacion de bienes y servicios requeridos por el
Ministerio.

2. Brindar orientacién a las diferentes dependencias del Ministerio en
materia de contratacion estatal.

3. Elaborar los convenios y contratos, asi como las aclaraciones, adiciones,
prorrogas, actos administrativos y demas actuaciones contractuales
inherentes a la ejecucion de los mismos que soliciten las dependencias
del Ministerio.

4. Proyectar los actos administrativos mediante los cuales se ejerzan las
facultades excepcionales de interpretacién, modificacion y terminacion
unilateral, caducidad y los actos administrativos para imponer multas o
declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal o las
garantias de los contratos, y demds a que haya lugar., en desarrollo de
los contratos y convenios celebrados por la entidad.
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1.

12.

13.

14.

18,

16.

17.

Elaborar los informes en materia contractual que deben presentarse y
en general aquellos que le sean requeridos al Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes.

Consolidar los pliegos de condiciones de las contrataciones que los
requieran, con la informacion técnica, financiera y de evaluacién que
remitan las dependencias del Ministerio y sus Unidades Administrativas
Especiales adscritas, con arreglo a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funciéon administrativa

Proyectar los actos administrativos requeridos en materia contractual.
Verificar que las evaluaciones de las propuestas se remitan
oportunamente por parte de las diferentes dependencias del Ministerio
para su publicacién

Verificar el cumplimiento de los requisitos de validez, existencia,
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién de los contratos y convenios
y solicitar los documentos pertinentes.

Recopilar, actualizar y divulgar la informacién juridica sobre Contratacién
Estatal.

Atender las consultas y derechos de peticién que en materia contractual
formulen los organismos de control, entidades publicas y privadas, asi
como los usuarios y particulares en el sector cultura.

Informar oportunamente sobre los contratos y convenios celebrados por
la entidad, a los interventores y supervisores para el cumplimiento de las
funciones.

Custodiar y mantener sistematizado el archivo de contratos y convenios
del Ministerio.

Revisar las actas de terminacion, cesidn y liquidacién de los contratos y
convenios elaboradas y presentadas por el Supervisor del Contrato, para
la firma de las partes.

Aprobar las garantfas exigidas en los contratos y convenios suscritos por
el Ministerio y sus modificaciones.

Certificar la ejecucion de los contratos y convenios suscritos por el
Ministerio conforme la informacion reportada en el expediente
contractual.

Las demas funciones inherentes a la actividad contractual y que
correspondan a la naturaleza del grupo.

13.6. GRUPO INTERNO DE TRABAJO CASA BOLIVAR.

1

2]

Impulsar expresiones culturales, artisticas y sociales del Departamento
de Bolivar, sus municipios y el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena
de Indias en el espacio denominado Casa Bolfvar.

Promover actividades encaminadas a la promocién de la cultura, las artes
y los saberes que permitan elevar, cohesionar y apropiar las expresiones
sociales, populares y comunitarias del Departamento de Bolivar, sus
municipios y el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.
Canalizar las solicitudes de ciudadanos del Departamento de Bolivar, sus
municipios y el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias que
sean competencias al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
y remitirlas al area competente en la Entidad, asi como realizar
seguimiento a la efectiva resolucién de las peticiones quejas, reclamos,
denuncias y solicitudes.

Realizar invitaciones a la comunidad y entidades del departamento y los
municipios que la componen para que participen y aporten en el manejo
y aprovechamiento del espacio cultural de la Casa Boljvar.

Administrar la Casa Bolivar.

Supervisar el funcionamiento y mantenimiento de la Casa Bolfvar.
Expedir conforme a las disposiciones vigentes en la materia, los
lineamientos relacionados con la seguridad y vigilancia de la Casa Bolivar.
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Disponer de los espacios en la Casa Bolivar para que servidores del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes realicen las actividades
propias de los procesos patrimoniales y sancionatorios competencia de
la Entidad.

Disponer de los espacios de la Casa Bolivar para realizar reuniones y
encuentros entre los ciudadanos, entidades y servidores del Ministerio
las Culturas, las Artes y los Saberes.

10. Articular con las diferentes dependencias de la Entidad el cumplimiento

11.

de las funciones propias del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes en el Departamento de Bolivar, sus municipios y el Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.
Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

13.7. GRUPO INTERNO DE TRABAJO CENTRO CULTURAL PARA LA PAZ

HNo

10.

s

12

BETSABE ESPINAL.

Impulsar expresiones culturales, artisticas y sociales del Departamento
de Antioquia, sus municipios y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Medellin en el Centro Cultural para la Paz Betsabé
Espinal.

Promover acciones culturales que contribuya a la paz y conciliacion de
los habitantes Departamento de Antioquia, sus municipios y el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin en el Centro
Cultural para la Paz Betsabé Espinal.

Promover actividades encaminadas a la promocion de la cultura, las artes
y los saberes que permitan elevar, cohesionar y apropiar las expresiones
sociales, populares y comunitarias en el Departamento de Antioquia, sus
municipios y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin.

Canalizar las solicitudes de ciudadanos del Departamento de Antioquia,
sus municipios y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin que sean competencias al Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes y remitirlas al drea competente en la Entidad, asi
como realizar seguimiento a la efectiva resolucion de las peticiones
quejas, reclamos, denuncias y solicitudes.

Realizar invitaciones a la comunidad y entidades del departamento y los
municipios que la componen para que participen y aporten en el manejo
y aprovechamiento del espacio cultural de la Casa Bolivar.

Administrar el Centro Cultural para la Paz Betsabé Espinal.

Supervisar el funcionamiento y mantenimiento del Centro Cultural para
la Paz Betsabé Espinal.

Expedir conforme a las disposiciones vigentes en la materia, los
lineamientos relacionados con la seguridad y vigilancia del Centro
Cultural para la Paz Betsabé Espinal.

Disponer de los espacios en la Centro Cultural para la Paz Betsabé
Espinal para que servidores del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes realicen las actividades propias de los procesos patrimoniales y
sancionatorios competencia de la Entidad.

Disponer de los espacios de la Centro Cultural para la Paz Betsabe
Espinal para realizar reuniones y encuentros entre los ciudadanos,
entidades y servidores del Ministerio las Culturas, las Artes y los Saberes.
Articular con las diferentes dependencias de la Entidad el cumplimiento
de las funciones propias del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes en el Departamento de Antioquia, sus municipios y el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.
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14. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MUSEO NACIONAL.
14.1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MUSEOGRAFIA.

1. Disefiar, elaborar y supervisar los montajes y desmontajes museograficos de
las exposiciones permanentes, temporales e itinerantes del Museo Nacional
de Colombia, de acuerdo con la programacion establecida por la Direccién
General del Museo.

2. Absolver consultas y prestar asesorfa técnica en el 4rea de museografia a los
Museos adscritos al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y
demaés que lo soliciten.

3. Interrelacionarse con el Grupo de colecciones, con las entidades culturales
participantes en las exposiciones y con el area de educacién del Museo, para
la concepcién e interpretacién de los proyectos museograficos.

4. Realizar el mantenimiento cotidiano de las areas museogréficas del Museo
Nacional de Colombia (salas de exposiciones) con el fin de garantizar la
correcta museografia y preservacion de las obras.

5. Realizar de manera permanente estudios tecnolégicos y de investigacién de
los elementos de montaje y de mobiliario museografico que le garantice al
Museo Nacional de Colombia, estar a la vanguardia de la contemporaneidad
museoldgica.

6. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

7. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

14.2. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE COLECCIONES.

1. Asesorar a la Direccién del Museo Nacional en la formulacién, coordinacién
y ejecucién de las politicas y programas de gestion de las colecciones del
Museo Nacional y los Museos del Ministerio.

2. Coordinar, controlar y evaluar los planes y programas de incremento,
registro, catalogacién, documentacién y conservacion de las colecciones del
Museo Nacional.

3. Coordinar lo necesario para el alistamiento, preparacion, entrega y recibo de
las piezas requeridas por los curadores para las exposiciones permanentes
y temporales del Museo Nacional, de acuerdo con la programacién
establecida por la Direccién General del Museo.

4. Atender las solicitudes de préstamo de obras del Museo Nacional requeridas
por otros museos del Ministerio, museos del pals y museos del exterior, asi
como recibir en préstamo aquellos bienes pertenecientes a otros museos
con destino a las exposiciones programadas.

5. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos sobre
asuntos relacionados con la gestién de las colecciones del Museo Nacional,
de los Museos del Ministerio y de los demas que lo soliciten.

6. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcidn, ejecucion y control de los planes y programas de gestién de
colecciones del Museo Nacional.

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

8. Las demas funciones que le sean asignadas Yy que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

14.3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE MUSEOS
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18.

19,
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21,

Fomentar y participar en los espacios de encuentro entre los diferentes
modelos organizativos de las entidades museales; redes departamentales,
redes tematicas, mesas culturales, comités de trabajo, alianzas estratégicas.
Promover la definicion de acciones estratégicas a nivel territorial y su
incorporacion en los planes de desarrollo local.

Acompafar los espacios de participacion del sector.

Implementar un proceso de registro y clasificacién de entidades museales
que permita comprender, identificar y establecer el nivel de desemperio, asi
como, la diversidad de entidades museales del pais, que albergan patrimonio
material, inmaterial y natural.

Fortalecer y actualizar el Sistema de Informacidén de Museos Colombianos -
SIMCO-, herramienta informatica para la gestion de la informacion de los
museos colombianos que consolide datos, indicadores, niveles organizativos,
e inventario de colecciones.

Brindar herramientas que faciliten el inventario, registro y clasificacion para
la gestidn de las colecciones de las entidades museales del pais.

Promover, apoyar e implementar estrategias para la gestion del patrimonio
albergado por las entidades museales del pais.

Fomentar el desarrollo de exposiciones itinerantes, virtuales, temporales y
permanentes.

Fomentar los procesos de investigacion, curatoriales, de conservacion y
museograficos de las entidades museales.

Desarrollar actividades de formacidn dirigido al personal de las entidades
museales tendientes a cualificar el sector. Dichas actividades estaran
referidas a procesos educativos, de gestion de colecciones, de conservacion,
de divulgacién y de la prestacion del servicio al publico.

Promover la descentralizacion de la formacién acadéemica en campos
museoldgicos con el fin de incrementar la cobertura y la calidad en aquellos
municipios del pais que no cuentan con una oferta de educacion formal en
este campo.

Fomentar alianzas con entidades nacionales e internacionales, instancias
gubernamentales y no gubernamentales que promuevan el desarrollo
integral del sector de los museos.

Asesorar a instituciones y personas naturales en el desarrollo de proyectos
museoldgicos y museograficos.

Trabajar conjuntamente con las instancias del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes para la generacion de sinergias que permitan la
sostenibilidad de los proyectos del sector de los museos.

Asesorar al sector en la presentacién de proyectos apoyados por el Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes, asi como orientarlo sobre posibles
fuentes de financiacién a nivel de cooperacién nacional e internacional.
Acompafiar a las entidades y personas en la creacién de nuevas entidades
museales.

Desarrollar estrategias de comunicacion para el sector a través de medios
Impresos, audiovisuales, digitales y otros por conocer.

Disefar y publicar manuales, guias, directorios y textos relacionados con el
sector museistico del pais con el fin de cualificar y democratizar la
informacion.

Gestionar y administrar la pagina web www.museoscolombianos.gov.co
Apoyar al Grupo de Gestién Administrativa y de Servicios del Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes en la administracion general de los
museos de la Entidad ubicados fuera de la ciudad de Bogotd, en lo
concerniente a los aspectos de mantenimiento correctivo y preventivo,
dotacién, vigilancia, aseo, servicios publicos, impuesto predial u otros y,
acompafarlo en las verificaciones de inventarios.

Realizar el seguimiento y la coordinacién general de la gestidén educativa y
cultural de los museos del Ministerio ubicados fuera de Bogota, en lo
concerniente a procesos educativos, de gestién de sus colecciones, de
conservacién, de divulgacién de la prestacién del servicio al publico.
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13.

14,

Coordinar la implementacién y seguimiento al sistema de gestion de calidad
en los museos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes ubicados
fuera de Bogota.

Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas en la
oportunidad y con la periodicidad que le sean requeridas,

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

14.4. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MUSEOS INDEPENDENCIA Y
QUINTA DE BOLIVAR

Implementar los procesos de planeacién estratégica, presupuestal, de
gestién y administrativos, requeridos para el adecuado funcionamiento de
los dos museos.

Desarrollar, coordinar, supervisar y controlar el desarrollo de acciones
propias de las relaciones publicas y el mercadeo, necesarias para apoyar la
sostenibilidad financiera de los dos museos.

. Adelantar procesos de investigacion sobre el patrimonio, competencia del

museo, y producir informacion relevante y actualizada sobre el andlisis de
colecciones, para su circulacién en los procesos expositivos y educativos.

. Asegurar la preservacion de la documentacion de las colecciones para

realizar su difusién y apropiacion por parte de los visitantes,

. Realizar el seguimiento y registro a las piezas que ingresan, se trasladan

internamente o salen de los museos, con el fin de controlar su existencia

. Desarrollar el proceso de conservacion de las colecciones de los museos y

de las piezas que ingresan a los mismos, para garantizar el disfrute de
futuras generaciones.

. Disefiar, crear y producir exposiciones de las colecciones, a partir de la

elaboracion de guiones museograficos, respetando las normas de
conservacion y preservacion, y apoyandose en recursos de iluminacién, color,
flujos y metas de publicos, para entregarle al visitante un aporte educativo.

. Controlar el manejo de los recaudos de dinero en efectivo, producto de las

ventas de boleteria correspondiente a las exposiciones permanentes y
temporales. Ademas, de los ingresos derivados de la venta de material de
divulgacion institucional, guias, visitas guiadas, y servicios educativos, entre
otros, garantizando un manejo adecuado de dichos recursos.

- Prestar los servicios educativos y disefiar actividades culturales dirigidas a

visitantes de todas las edades, para poner en contacto de las diferentes
franjas de publico la exposicién permanente, las exposiciones temporales y
demads programacion cultural de los museos.

Brindar formacion e informacién precisa a las personas que componen el
equipo de trabajo de los museos, en especial aguellas que tienen contacto
con el publico, para prestar un servicio de calidad.

Desarrollar acciones pertinentes a la produccién de los proyectos
museograficos y el mantenimiento de sus diferentes materiales, como
respuesta a la necesidad de optimizar el conocimiento y conservacion de las
colecciones.

Disefiar e implementar procesos de transmisién de informacion y concepcion
de experiencias significativas, sobre las colecciones e inmuebles
patrimoniales que los albergan, dirigidos a diversos publicos con el fin de
generar en ellos, apropiacién social y participativa.

Promover institucionalmente el intercambio de conocimiento y el interés por
investigar el patrimonio colombiano.

Asegurar la catalogacidn, registro e inventarios de las colecciones, en
sistemas de informacién, disefiados especialmente para museos, con el fin
de contribuir a la proteccién del patrimonio cultural, Y promover su
conocimiento, valoracion, investigacién y divulgacién
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Disefiar e implementar procesos de transmision de informacion y de
experiencias significativas, sobre los patrimonios y lugares que los albergan,
dirigidos a diversos publicos con el fin de generar en ellos, apropiacion social
y participativa.

Desarrollar actividades de promocion y divulgacion sobre los programas y
actividades que se desarrollen en los museos con el fin de incrementar su
visibilizacion y posicionamiento.

Participar y asegurar el desarrollo y sostenimiento de los sistemas integrados
de gestidn, y la observancia de sus recomendaciones, con el fin de lograr sus
objetivos.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

14.5. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MUSEOS DE ARTE COLONIAL Y
SANTA CLARA.

Dirigir los procesos administrativos, de planeacidn estratégica, de planeacion
presupuestal y de gestion requeridos para el adecuado funcionamiento de
los museos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la direccién
de los mismos.

Controlar el mangjo de los recaudos de dinero en efectivo, producto de las
ventas de boleteria correspondiente a las exposiciones permanente y
temporales, v de los ingresos derivados de la venta de material de
divulgacién institucional, visitas guiadas, y servicios educativos y culturales,
entre otros, para asegurar un manejo adecuado de dichos recursos.
Coordinar y adelantar investigaciones curatoriales sobre procesos culturales
del periodo colonial (siglos XVI, XVIII Y XVIII), conocimiento requerido como
insumo de los desarrollos expositivos, educativos y divulgativos.

Asegurar la documentacién de las colecciones, produciendo informacién
relevante y actualizada sobre el analisis de las mismas, la cual los desarrollos
expositivos y educativos y divulgativos.

Asegurar la catalogacion, registro e inventario de las colecciones, en sistemas
de informacién, disefiados especialmente para museos (Colecciones
Colombianas) para contribuir a la proteccién del patrimonio cultural, y
promover su conocimiento, valoracién, investigacion y divulgacion.

Realizar el registro y seguimiento a las piezas que ingresan, se trasladan
internamente o salen del museo para su oportuno control.

Planificar y desarrollar el proceso de conservacion preventiva, registrando y
controlando las alteraciones con los contextos socioculturales y medio
ambientales en que se encuentran las piezas de las colecciones y otras que
ingresen para garantizar su preservacion.

Realizar los procesos de conservacién y restauracién necesarios en piezas
de la coleccion de los museos y otras que ingresen a los mismos, con el fin
de garantizar su estabilidad material y presentacion estética para el disfrute
de futuras generaciones.

Disefiar proyectos expositivos y estrategias relacionadas con la misién de los
museos y los proyectos de proteccién e investigacion para promover el
conocimiento, valoracién y apropiacién del patrimonio colonial colombiano.
Exhibir colecciones, a partir del disefio y uso de un guion, respetando las
normas de conservacion con recursos como iluminacién, mobiliario y apoyos
museograficos basados en teoria del color, flujos y metas de publicos, asi
como la imagen institucional para acompafiar el mensaje que se pretende
comunicar al visitante.

Desarrollar acciones pertinentes a la produccién de los proyectos
museograficos y el mantenimiento de sus diferentes materiales, como
respuesta a la necesidad de optimizar el conocimiento y conservacién de las
colecciones.

Disefiar e implementar procesos de transmision de informaciony concepcién
de experiencias significativas, sobre las colecciones e inmuebles
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patrimoniales que los albergan, dirigidos a diversos publicos para generar
apropiacion social y participativa.

13. Promover institucionalmente el intercambio de conocimiento y el interés por
investigar el patrimonio colonial colombiano.

14. Prestar los servicios educativos y actividades culturales a los visitantes de
todas las edades, para acerca a las diferentes franjas de publico, a los
contenidos de las exposiciones permanentes, las exposiciones temporales y
las actividades culturales de los museos.

15. Ofrecer formacién e informacion precisa a las personas que componen el
equipo de trabajo de los museos, en especial aquellas que tienen contacto
con el publico, para prestar un servicio de calidad.

16. Coordinar el disefio, edicién y produccién de catilogos y diferentes
materiales educativos y de divulgacion, para asegurar la visibilizacién de los
museos.

17. Desarrollar actividades de promocién y divulgacién sobre los programas y
actividades que se desarrollen en los museos, requeridos para incrementar
su visibilizacién.

18. Participar y asegurar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de
Gestion, y la observancia de sus recomendaciones con el fin de lograr sus
objetivos.

19. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

15. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL

15.1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE DESARROLLO DE COLECCIONES.

1. Asesorar a la Direccién de la Unidad Administrativa Especial Biblioteca
Nacional en la formulacion, coordinacién y ejecucién de las politicas y los
planes generales relacionados con el desarrollo de colecciones, catalogacidn,
y automatizacién del patrimonio bibliografico y documental nacional en
diferentes formatos y soportes de informacion.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los
asuntos relacionados con el desarrollo de colecciones, catalogacion, y
automatizacion del patrimonio bibliografico y documental nacional en
diferentes formatos y soportes de informacidn.

3. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcidn, ejecucion y control del desarrollo de colecciones, catalogacién, y
automatizaciéon del patrimonio bibliografico y documental nacional en
diferentes formatos y soportes de informacién.

4. Promover el cumplimiento de las disposiciones legales concernientes al
deposito legal de publicaciones, a la entrega de publicaciones oficiales para
canje, y al fomento y democratizacién del libro colombiano, asi como de las
normas de recuperacion del patrimonio bibliografico y documental nacional.

5. Impulsar acciones de cooperacién nacional e internacional que contribuyan
a fortalecer los convenios de canje de publicaciones y al control bibliografico
nacional.

6. Fomentar en el sector editorial y en los diferentes actores relacionados con
el patrimonio bibliografico y documental el interés por su recuperacion y la
necesidad de su gestién como parte de los registros de la memoria nacional.

7. Promover la identificacién y registro de colecciones del patrimonio
bibliografico y documental nacional en diferentes formatos y soportes de
informacién y ubicadas fuera de la Biblioteca Nacional.

8. Preparar la bibliografia colombiana y demas catalogos relativos al patrimonio
bibliografico y documental en diferentes formatos y soportes.

9. Ejercer las funciones como Centro Nacional de ISSN para Colombia,
atendiendo las distintas obligaciones, tales como la asignacion del cédigo, el
registro en la base de datos, el reporte del NuUmero Internacional
Normalizado para Publicaciones Seriadas -ISSN — y el fomento de su uso.
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Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades relacionados con el desarrollo de colecciones, catalogacién y la
automatizacién del patrimonio bibliografico y documental colombiano en
diferentes formatos y soportes.

Apoyar la Red Nacional de Bibliotecas Publicas en los procesos de
adqguisicion de colecciones y su procesamiento técnico y fisico.

Asistir y participar en representacion del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial
cuando sera convocado o delegado por la autoridad competente.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, en la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creade el grupo.

15.2. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Asesorar y apoyar a la Direccion de la Unidad Administrativa Especial
Biblioteca Nacional en la formulacién, coordinaciéon y ejecucién de las
politicas y de los planes generales de accién en lo relacionado con los
recursos financieros, fisicos, humanos y administrativos y demdas temas
relacionados con la gestidn operativa de la Biblioteca Nacional.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos, aportar
elementos de juicio y realizar estudios en los asuntos referentes a los
recursos financieros, fisicos, humanos y administrativos y demas temas
relacionados con la gestion operativa de la Biblioteca Nacional.

Apoyar la ejecucion de estrategias que promuevan la organizaciéon de los
recursos financieros, fisicos, humanos y administrativos y demas temas
relacionados con la gestion operativa de la Biblioteca Nacional.

Consolidar, preparar y presentar textos técnicos e informes sobre las
actividades desarrolladas en el campo de la ejecucion de los recursos
financieros, fisicos, humanos y administrativos y demas temas relacionados
con la gestidén operativa de la Biblioteca Nacional, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

Velar por la adecuada utilizacién, mantenimiento, seguridad y dotacion de
los recursos fisicos de la Biblioteca Nacional, que faciliten el cumplimiento
de su mision.

Apoyar el seguimiento, supervision y levantamiento de informacion sobre los
programas y proyectos gue implementa la Biblioteca Nacional, en el marco
del Sistema de Gestién de Calidad, Sistema de Informacién para la Gestion,
y los demas sistemas que estén implementados en el Ministerio.

Asistir y participar en representacion del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial
cuando sera convocado o delegado por la auteridad competente.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

15.3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONSERVACION.

Asesorar a la Direccién de la Unidad Administrativa Especial Biblioteca
Nacional en la formulacién, coordinacién y ejecucion de las politicas y los
planes generales relacionados con la conservacion del patrimaonio
bibliografico y documental colombiano en diferentes formatos y soportes.
Asesorar a la Direccién de la Unidad Administrativa Especial Biblioteca
Nacional en la formulacién, coordinacion y ejecucién de politicas y planes
relacionados con la preservaciéon de acervos digitales del patrimonio
bibliografico y digital colombiano.
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Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los
asuntos relacionados con la conservacion del patrimonio nacional
bibliografico y documental.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos sobre en
los asuntos relacionados con la conservacién de las colecciones en las
bibliotecas de la RNBP.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcion, ejecucion y control de la conservacién del patrimonio nacional
bibliografico y documental.

Impulsar acciones de cooperacién nacional e internacional que contribuyan
a la conservacion del patrimonio nacional bibliografico y documental.
Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades relacionadas con el Grupo de Conservacion.

Asistir y participar en representacién del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes, en reunicnes, consejos, juntas o comités de caracter oficial
cuando seréa convocado o delegado por la autoridad competente. Preparar y
presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, en la oportunidad
y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

15.4. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COLECCIONES Y SERVICIOS.

Asesorar a la Direccion de la Unidad Administrativa Especial Biblioteca
Nacional en la formulacién, coordinacién y ejecucion de las politicas y los
planes generales relacionados con la custodia, acceso y difusién de las
diferentes colecciones que conserva la Biblioteca Nacional,

Determinar el valor patrimonial de las colecciones y fondos de la Biblioteca
Nacional y planificar su futuro desarrollo.

Disefiar y coordinar programas y proyectos encaminados a promocionar y
divulgar los servicios de la Biblioteca Nacional de Colombia, asi como
adelantar gestiones de cooperacién nacional e internacional, gue consocliden,
amplien y divulguen patrimonio bibliografico y documental del pais.
Promover la organizacion e investigacion de las colecciones bibliograficas y
documentales para su difusién.

Disefiar y coordinar programas y proyectos encaminados a establecer los
vinculos adecuados para que el usuario tenga acceso a las diferentes
colecciones que conserva la Biblioteca Nacional.

Velar por el equilibrio del espacio requerido para el almacenamiento de las
colecciones frente al crecimiento del volumen del patrimonio bibliografico y
documental colombiano recibido por la Biblioteca Nacional.

Establecer procedimientos que permitan tomar decisiones referentes a la
accesibilidad, disponibilidad y correcto almacenamiento de las colecciones.
Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los
asuntos relacionados con las colecciones que conforman el patrimonio
bibliografico nacional.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcién, ejecucion y control del patrimonio bibliografico y documental y de
los servicios de la Biblioteca Nacional.

Asistir y participar en representacion del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial
cuando seré convocadc o delegado por la autoridad competente.

Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades del Grupo de Colecciones y Servicios de la Biblioteca Nacional,
Coordinar y fomentar las acciones de difusién ¥ acceso a la produccidon de
conocimiento a partir del resultado del uso de las colecciones de (a BNC y el
estudio de usuarios.

Coordinar y ejecutar el inventario de las colecciones del patrimonio
bibliografico y documental que reposa en la Biblioteca Nacional.




™=r=m™ ~Rs
Na EER on°

RESOLUCION DM No. DE Hoja No. 53 de 55

Continuacién de la Resolucidn: Por lo cual se crean y organizan las funciones de
los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de los Culturas, las Artes y los

Saberes

14.

15,

10.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las deméas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

15.5. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS.

Asesorar a la Direcciéon de la Unidad Administrativa Especial Biblioteca
Nacional en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y los
planes generales relacionados con la Red Nacional de Bibliotecas Publicas y
la lectura.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los
asuntos relacionados con la Red Nacional de Bibliotecas Publicas y la Politica
Nacional de Lectura.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcion, ejecucion y control de los programas de Bibliotecas Publicas.
Impulsar acciones de cooperacion nacional e internacional que contribuyan
a consolidar la Red Nacional de Bibliotecas Publicas y a fortalecer los
convenios sobre programas fronterizos de bibliotecas publicas y de
integracion a nivel internacional.

Orientar a las autoridades, bibliotecarios y comunidades regionales,
departamentales y municipales en el proceso de creacidn y organizacion de
bibliotecas publicas, asi como en la elaboracion de planes de desarrollo
programas y proyectos de formacién y promocion relacionados con las
bibliotecas publicas y la lectura.

Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades relacionadas con la Red Nacional de Bibliotecas Publicas y la
Politica Nacional de Lectura.

Asistir y participar en representacion del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial
cuando sea convocado o delegado por la autoridad competente.

Desarrollar acciones de seguimiento y orientacion a las entidades
territoriales sobre las diferentes fuentes de financiacion con destinacion
especifica a las bibliotecas publicas.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, en la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para la cual fue creado el grupo.

15.6. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL LIBRO, LA LECTURA Y LA
LITERATURA.

Asesorar en la promocién y desarrollo de programas conjuntos de divulgacion
e intercambio cultural en los temas relacionados con el libro, la lectura, la
literatura y las bibliotecas.

Asesorar en el fortalecimiento de las bibliotecas publicas y mixtas y de los
servicios complementarios que a través de éstas se prestan.

Asesorar y apoyar a la Biblioteca Nacional de Colombia en la formulacién,
implementacion, seguimiento, evaluacién y actualizacion de las politicas para
la valoracién, la democratizacién y el desarrollo cultural del pais, en
particular en el campo de las précticas literarias.

Promover la participacién del sector, el consenso, el levantamiento de
informacion y la investigacién del campo que permitan disefiar, desarrollar,
ejecutar y evaluar politicas para el campo del libro y su circulacién, de la
lectura y la literatura en Colombia con pertinencia, eficacia y efectividad.
Coordinar y ejecutar programas y proyectos que reconozcan y fortalezcan la
formacion, la creacion y la investigacion, la produccion, la dotacién e
infraestructura, la circulacién y apropiacién y la gestion en general del campo
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literario en el pais, vinculando las diversas expresiones (tanto las orales,
como las experimentales y la multidisciplinariedad), los diferentes soportes
y reflejando la diversidad cultural.

Promover el fortalecimiento del Sistema Nacional de Cultura, velando
particularmente por la aplicacion de las recomendaciones del Consejo
Nacional de Cultura y del Consejo Nacional de Literatura.

Apoyar la descentralizacién de las politicas de fomento al campo de la
literatura mediante la asesoria y debida alianza con los niveles regional,
departamental, y municipal del Estado para la implementacién de programas
y proyectos destinados a fortalecer el campo local de las practicas literarias.
Desarrollar programas y proyectos encaminados al fomento de la formacion,
la investigacion y la creacion, la produccién, circulacién y el emprendimiento
en el campo de las expresiones literarias, en coordinacion con las
Direcciones y Grupos pertinentes.

Desarrollar programas y proyectos encaminados al fomento de la proteccion,
salvaguardia, valoracion, difusion y ampliacién del patrimonio literario en
coordinacién con el Instituto Caro y Cuervo.

Desarrollar programas y proyectos que fomenten la practica, el conocimiento
y el disfrute de las expresiones literarias, de lectura, escritura creativa y del
libro en Colombia en coordinacién con el Plan Nacional de lectura.
Promover la integracién de la informacién y de las acciones del 4rea de
literatura al interior de la Direccidn, con otras areas y Direcciones del
Ministerio y con otras instituciones del ambito nacional e internacional con
el fin de lograr atender los derechos del sector literario de las comunidades
locales.

Promover la organizacién y participacion de los diferentes sectores de la
literatura a nivel local, regional y nacional como factor fundamental de
desarrollo y calidad de vida de todos los colombianos.

Apoyar el seguimiento, supervisién, suministro y de informacién sobre los
programas y proyectos que implementa la Direccién de Artes en el campo
literario en el marco del Sistema de Gestién de Calidad, el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion y los demas Sistema de Informacion Cultural.
Concertar en los niveles intersectorial, interinstitucional y al interior del
Ministerio la formulacién e implementacién de politicas, planes, proyectos y
estrategias que permitan incluir la educacion artistica como derecho, eje
central y parte activa de la educacién, formacion y aprendizaje para los
artistas, para los formadores en campos de las artes Y sus practicas y para
todos los ciudadanos, en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo y espacios de aprendizaje.

Concertar en los niveles intersectorial, interinstitucional y al interior del
Ministerio el disefio de politicas y la implementacion de planes, proyectos y
estrategias que propicien la valoracién social, el conocimiento, la practica y
el disfrute de las experiencias artisticas y la promocién de los lenguajes
basicos de la expresién artistica de la literatura como derecho de cada nifia
y nifio desde la primera infancia hasta la adolescencia.

Preparar y presentar textos técnicos e informes sobre el campo literario y
las actividades desarrollada, con la oportunidad y periodicidad requeridas.
Promover la articulacion y el desarrollo de procesos asociativos de los
agentes relacionados con el libro, la lectura y la literatura, que favorezcan
Su apropiacion por parte de la ciudadania,

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 3.~: Cada uno de los Grupos Internos de trabajo sefialados en la presente
Resolucion contara con un coordinador de grupo como responsable directo de las
funciones asignadas al mismo, bajo la direccidn de su superior inmediato.
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Articulo 4.-: EL funcionario que sea nombrado como coordinador de un grupo interno
de trabajo del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes percibira un veinte
por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo del
cual sea titular, durante el tiempo que ejerza tales funciones, siempre y cuando no
pertenezca a los niveles Directivo o Asesor. Dicho valor no constituye factor salarial
para ningun efecto legal.

Articulo 5.-: Delegar en el Secretario General del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes la facultad de Crear, organizar, conformar y suprimir mediante
resolucion interna y con caracter permanente o transitorio, los grupos internos de
trabajo, para atender las necesidades del servicio y el cumplimiento oportuno,
eficiente y eficaz de los objetivos, politicas y programas del ministerio, indicando
las actividades que deban cumplir y los responsables de estas.

Articulo 6.-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, y
deroga en su totalidad las Resoluciones 599 del 27 de diciembre de 2023, 336 de 28
de julio de 2023, y las demas modificaciones y disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,

Aumo(wob(/b ‘

JUAN DAVID CORREA ULLOA
Ministro
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Aprobo: Luisa Fernanda Trujillo Bernal -Secretaria General
Reviso: Daniel Gonzdlez Martinez — Asesor Secretaria General
Proyectd: Tatiana Segura -Contratista Secretaria General




