Reptublica de Colombia

Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los érganos de asesoria y
coordinacion del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en las Leyes 397 de 1997, 489 de 1998, Decreto Ley 019 de
2012, Decreto 2120 de 2018, Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica establecen que la
administracion publica en todos sus 6rdenes tendra un control interno, que se
ejercera en los términos que sefiale la ley y que la funcion administrativa se
debe desarrollar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el literal b) del articulo 32 de la Ley 87 de 1993, asigna a la maxima
autoridad de la entidad la responsabilidad de establecer y perfeccionar el
Sistema de Control Interno.

Que el articulo 62 de la Ley 87 de 1993, sefiala que, si bien la responsabilidad
del establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en la entidad
es del representante legal, la aplicacion de los métodos y procedimientos al
igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno, lo es también de
los jefes de cada una de las distintas dependencias de la entidad.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema
de Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los érganos de asesoria y
coordinacion del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

Que mediante el Capitulo VI del Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, se reglamenta el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y se establecen las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST), los cuales deben ser
aplicados por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

Que, a través del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, modificado por el
Decreto 1008 de 2018, se establecen los lineamientos generales de la Politica
de Gobierno Digital, con el fin de hacer uso y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para consolidar un Estado
y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor
publico en un entorno de confianza digital.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,
sefialando, entre otros, los siguientes articulos:

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
1499 de 2017, adopta la versién actualizada del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG con el fin de lograr el adecuado funcionamiento del Sistema
de Gestién y su articulacién con el Sistema de Control Interno y generar
lineamientos sobre el objeto e instancias de direccidn y coordinacion del
sistema de gestion, politicas de gestién y desempefio institucional.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
la gestion de las entidades y de los organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los
términos del articulo del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499
de 2017.

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
1499 de 2017, define el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG como
un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestién de las entidades y de los organismos publicos.
Este se encuentra encaminado a generar resultados que atiendan los planes
de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidon -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestién y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoriay
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

Que son objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, segun
lo dispuesto en el articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 1499 de 2017, los siguientes: 1. Fortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades publicas. 2. Agilizar, simplificar y
flexibilizar la operaciéon de las entidades para la generacion de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos. 3.
Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el
control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora continua. 4.
Facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana en la planeacion,
gestién y evaluacién de las entidades publicas. 5. Promover la coordinacion
entre entidades publicas para mejorar su gestion y desempefio.

Que el articulo 2.2.22.3.6 dispone que a nivel sectorial se deberan crear los
Comités Sectoriales de Gestiéon y Desempefio, antes denominados Comités
Sectoriales de Desarrollo Administrativo, de acuerdo con la Ley 489 de 1998,
determinando sus miembros, funciones y secretaria técnica.

Que el articulo 2.2.22.3.8 dispone que cada una de las entidades integrara un
Comité Institucional de Gestidon y Desempefio encargado de orientar la
implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, el cual sustituira los deméas comités que tengan relacién con el Modelo
y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que mediante los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2.21.1.6., se modifica la denominacion
y funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno por la
de Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Que el articulo 2.2.21.3.13. de la misma reglamentacion establece que las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional tendran un comité sectorial
de auditoria interna integrado por los jefes de control interno de gestion, o
quienes hagan sus veces, de las entidades que integran cada uno de los
sectores administrativos, que sera presidido por el jefe de control interno, o
quien haga sus veces, del ministerio o departamento administrativo cabeza de
sector.

Que el articulo 2.2.23.1 sefiala que el Sistema de Control Interno se articulara
al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG -, a través de los mecanismos de control y verificacion que
permitan el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades. El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las
entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno -
MECI -

Que el articulo 2.2.21.5.4 de la aludida normativa define la Administracion de
Riesgos como parte integral del fortalecimiento de los Sistemas de Control
Interno en las entidades publicas, para lo cual se establecerdn y aplicaran
politicas de administracion del riesgo.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestidn Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoria y
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

Que en el articulo 2.2.22.1.5, sobre “articulacién y complementariedad con
otros sistemas de gestion”, se establece que el Sistema de Gestién se
complementa y articula, entre otros, con el Sistema de Gestion Ambiental.

Que el literal a) del articulo 2.8.2.1.4 del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura, establece como instancia asesora en
materia de aplicacién de la politica archivistica en el orden nacional al Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo, cuya denominacion debe
modificarse a la de Comité Institucional de Gestion y Desempefio, conforme
con el Decreto 1499 de 2017.

Que el Gobierno Nacional expidid el CONPES 3854 del 11 de abril de 2016,
referido con la Politica Nacional de Seguridad Digital y el CONPES 3995 del 01
de julio de 2020 con Politica Nacional de Confianza y Seguridad Digital.

Que la Vicepresidencia de la Republica expidié la Circular Conjunta No. 001 de
2023, “Medidas para la prevencion y atencion a las violencias contra las
mujeres y discriminacion racial en el ambito laboral del sector publico; y para
fortalecer e impulsar la participacion efectiva de las mujeres en las diferentes
instancias de la administracién publica”, estableciendo los lineamientos para
incluir la perspectiva de género, diferencial e interseccional en las acciones
del sector publico.

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas citadas, se hace
necesario establecer de manera unificada las instancias de coordinacion y
asesoria para el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y sus
funciones encaminadas a asegurar la planificacidn y ejecucién de las politicas
de gestion y desarrollo, asi como de las politicas, directrices y lineamientos
que requieren los diferentes sistemas de gestion y control implementados en
el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Que mediante Resolucién No. 0248 de 2023, se actualizé la conformacién del
Sistema Integrado de Gestidn Institucional -SIGI- y sus Comités, se articuld el
SIGI al marco de referencia del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG, se asignaron funciones a los dérganos de asesoria y coordinacién del
Ministerio de Cultura.

Que mediante Resolucion No. 0258 de 2023, se reglamento los criterios y el
procedimiento para el otorgamiento de incentivos para los servidores publicos
del Ministerio de Cultura y se creé el Comité Técnico de incentivos.

Que por mandato del articulo 2 de la Ley 2319 de 2023, se cambid la
denominacién del Ministerio de Cultura por la de “Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes”.

Que mediante Resolucién No. 0599 de 2023, se crean y asignan funciones a los
grupos internos de trabajo.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestién y Desempefio - CIGD y los drganos de asesoriay
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

Que, por solicitud de la dependencia lider de la Politica Estratégica de Talento
Humano, Grupo de Gestion Humana dentro del desarrollo de las buenas
practicas y bajo el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
se hace necesario que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio absorba
el comité técnico de incentivos creado mediante Resolucién 0258 de 2023.

Que se hace necesario actualizar, unificar y consolidar las disposiciones que
en la materia contemplan las Resoluciones 248 y 258 de 2023 expedidas por
el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, de conformidad con la
normatividad vigente, con el fin de generar las condiciones institucionales para
que el Sistema Integrado de Gestidn Institucional — SIGI - pueda operar de
manera efectiva y agil, asi como actualizar el Comité Sectorial de Gestion y
desempefio y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio
entre otras disposiciones.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

TITULO | ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.-: OBJETO. Actualizar, conformar y consolidar el Sistema Integrado
de Gestién Institucional -SIGlI-, sus comités e instancias, su articulacion dentro
del marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y asignar
funciones a los o6rganos de asesoria y coordinacién del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes.

Articulo 2.-: DEFINICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIGI. Para
efectos de la presente resolucion, se entendera el Sistema Integrado de
Gestion Institucional, en adelante SIGI, como una herramienta gerencial,
sistematica y transparente compuesta por el conjunto de orientaciones,
procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos mutuamente
relacionadas con el objeto de orientar y fortalecer tanto la gestién como el
control; direccionar y evaluar el desempefio institucional; e integrar los
requisitos de los sistemas que lo componen en el marco de los planes
estratégicos del Sector Cultura y del Gobierno Nacional para generar
satisfaccion social en la prestacién de los servicios.

Paragrafo Primero. El SIGI articulara la implementacion de los subsistemas de
gestion y control en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes a
través de la unificacion de criterios y metodologias que seran ejecutadas por
los procesos de la entidad.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoria y
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

Paragrafo Segundo. El SIGI adoptara un enfoque basado en procesos, los
cuales son adelantados por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes y responden a las necesidades y expectativas de los grupos de valor.

Articulo 3.-: CONFORMACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL - SIGI. Conformese en el Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes el Sistema Integrado de Gestidn Institucional — SIGI, por los
siguientes subsistemas, orientado cada uno a una finalidad especifica.

1. Subsistema de Control Interno (SCI): Es el esquema de
organizacion y el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificaciéon vy
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que
todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacién y los recursos, se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencién a
las metas u objetivos previstos.

2. Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC): Se establece bajo la
norma técnica Colombia NTC — ISO 9001, como una herramienta
de gestion sistematica y transparente que permite dirigir y
evaluar el desempefio institucional, en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las
entidades y agentes obligados, la cual estard enmarcada en los
planes estratégicos y de desarrollo de tales entidades. Este
adoptara en cada entidad un enfoque basado en los procesos que
se surten al interior de ella y en las expectativas de los usuarios,
destinatarios y beneficiarios de sus funciones asignadas por el
ordenamiento juridico vigente.

3. Subsistema de Gestién Ambiental (SGA): Es una herramienta de
gestion basada en la norma técnica Colombia NTC — 1SO 14001 y
tiene como propésito brindar un marco de referencia para
proteger el medio ambiente y responder a las condiciones
ambientales cambiantes, en equilibrio con las necesidades
socioeconomicas, especificando requisitos que faciliten el logro
de los resultados previstos.

4. Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacién (SGSI): Se
establece bajo la norma técnica Colombia NTC — ISO/IEC 27001
y tiene por propdsito preservar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y privacidad de la informacién, mediante la gestion
de riesgos de seguridad de la informacién, implementacién de
mejores practicas, estandares nacionales y la normatividad
vigente.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los érganos de asesoria y
coordinacion del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

5. Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST): Es una herramienta de gestion exigida a través del
Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, desarrollando un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, que
incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacioén, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Artl'cul'o 4.-: DEFINICION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG. De conformidad con el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083
de 2015, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG - se define como
un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes, con el fin de dinamizar su gestion y generar valor publico, facilitando
la integracion y articulacién entre los Sistemas de Gestion y el Sistema de
Control Interno, con el fin de generar resultados atendiendo las necesidades y
problemas de la ciudadania en cumplimiento del marco legal.

EL Modelo esta integrado por siete (7) dimensiones a saber:

DIMENSION DESCRIPCION

EL propdsito de esta dimensién es ofrecerle a la entidad publica las
herramientas para gestionar adecuadamente su talento humano a través del
ciclo de vida de[ servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con
las prioridades estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia
de personal y la garantia del derecho fundamental al dialogo social y a la
concertacién como principal mecanismo para resolver las controversias
laborales, promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las funciones
y competencias de los servidores publicos.

Talento Humano

El propésito de esta dimensién es permitirle a la entidad realizar las actividades
que la conduzcan a lograr los resultados propuestos y a materializar  las
decisiones plasmadas en su planeacion institucional, en el marco de los
valores del servicio publico.

Gestion con
Valores para el
Resultado

Esta dimension tiene como propdsito promover en la entidad el seguimiento a
la gestion y su desempefio, a fin de conocer permanentemente los avances en
Evaluacion de la consecucidéh de los resultados previstos en su marco estratégico. La

Resultados Evaluacién de Resultados permite también definir los efectos de la gestion
institucional en la garantia de los derechos, satisfaccién de necesidades y
resolucion de tos problemas de los grupos de valor.

La dimensién tiene como propdsito garantizar un adecuado flujo de informacién
interna, es decir aquella que permite la operacion interna de una entidad, asi
Informacién y como de la informacion externa, esto es, aquella que le permite una interaccion
Comunicacion con los ciudadanos. Para tales fines se requiere contar con canales de
comunicacion acordes con las capacidades organizacionales y con lo previsto
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Esta dimension plantea la importancia de facilitar el aprendizaje y la adaptacion
al cambio de la entidad, a fin de conservar y compartir su conocimiento para
GESﬁ_‘"“ del dinamizar el ciclo de la politica publica, facilitar el aprendizaje y la adaptacion
Conocimiento a las nuevas tecnologias, interconectar el conocimiento entre los servidores y
dependencias y promover buenas précticas de gestion.
Esta dimensién se desarrolla través del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI- y busca promover el mejoramiento continuo de las entidades, razén por
la cual éstas deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control
y de gestidn del riesgo, asi como mecanismos para la prevencién y evaluacion
de este. El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las
demas dimensiones de MIPG cumplan su propdsito.

Control Interno
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestién Institucional
-SIGl- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestién y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoria y
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y

se adoptan otras disposiciones.

Articulo 5.-: POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL. Las
Politicas de Gestidon y Desempefio Institucional que conforman el modelo MIPG
seran adoptadas y desarrolladas con la participacién de todos los servidores y

contratistas de los procesos y la Entidad.

ESTRUCTURA MIPG

Dimension

Politica

Responsable -

Talento Humano

Gestion Estratégica del
Talento Humano

Integridad

Coordinador del Grupo de Gestién Humana

Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion

Planeacion Institucional

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién/Coordinador del
Grupo de Gestion Financiera y Contable/Secretario
General

Politica de Compras y
Contratacién Publica

Secretario General/ Grupo de Contratos y Convenios

Gestion con
Valores para el
Resultado

Fortalecimiento
organizacional y
Simplificacion Por
Procesos

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién/Coordinador del
Grupo de Gestién Administrativa y de
Servicios/Coordinador del Grupo de
Gestion Humana

Gobierno Digital

Seguridad Digital

Coordinador del Grupo de: Gestién de Tecnologias y
Sistemas de Informacién

Defensa Juridica

Mejora Normativa

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Servicio al Ciudadano

Secretario General/Coordinador del Grupo de Servicio al
Ciudadano

Racionalizacion de
Tramites

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica

Coordinador del Grupo de Servicio al Ciudadano

Evaluacién de
Resultados

Seguimiento y
Evaluacion de
Desempefio
Institucional

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion/Jefe de la
Oficina de Control Interno

Informacion y
Comunicacion

Gestion Documental

Coordinador del Grupo de Gestion Documental

Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y
Lucha contra la
Corrupcién

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién/Coordinador
del Grupo de Divulgacién y Prensa / Coordinador del
Grupo de Servicio al Ciudadano

Gestién de la
Informacién Estadistica

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Gestion del
Conocimiento y
la Innovacién

Politica de Gestion del
Conocimiento y la
Innovacién

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion/Coordinador del
Grupo Gestion Humana/Coordinador del Grupo de
Divulgacién y Prensa/Coordinador del Grupo de Gestién
de Tecnologias y Sistemas de Informacién/Coordinador
del Grupo de Gestién Documental

Control Interno

Control Interno

Jefe de la Oficina de Control Interno/Linea estratégica,
primera, segunda y tercera linea de defensa
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Por 1a cual se actualiza eL SISTema INtegrago ae weston Insttucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoriay
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

Paragrafo Primero. La implementacién y el desarrollo de las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional es un compromiso de todas las
dependencias, dado que el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion debe ser
desarrollado y ejecutado por todos los integrantes de la Entidad.

Paragrafo Segundo. Los Responsables de implementar las Politicas de Gestion
y Desempefio Institucional y sus equipos de apoyo, deberan presentar al
Comité Institucional de Gestién y Desempefio propuestas para orientar, emitir
estrategias, directrices y lineamientos de operacion para el fortalecimiento de
las Politicas de Gestion y Desempefio asignadas, con base en los resultados
de la aplicaciéon de las herramientas de evaluacién dispuestas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica; asi como, las evaluaciones
y seguimientos a nivel interno.

TITULO 1l

ROLES Y RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION

Articulo 6.-: RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO MIPG EN
ARTICULACION CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL
SIGI. La responsabilidad de la implementacion, desarrollo y sostenibilidad del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG en articulacion con el
Sistema Integrado de Gestién Institucional - SIGI - en el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, se encuentra a cargo de: La Alta Direccion,
responsables de los subsistemas, Equipo Lider, Equipo Operativo y Equipo
Evaluador SIGI —MIPG, Jefe de la Oficina de Control Interno, servidores
publicos y contratistas.

Articulo 7.-: REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION. Designese al Jefe de
la Oficina Asesora de Planeacién como responsable de liderar y dar los
lineamientos orientadores para la implementacion, desarrollo y mantenimiento
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y del Sistema Integrado de
Gestién Institucional - SIGI del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Articulo 8.-: FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION. El
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon debe informar a las instancias
directivas acerca del desempefio del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional — SIGI en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
para la oportuna toma de decisiones y el mejoramiento continuo del mismo.

Asimismo, el mencionado Jefe, junto con los responsab_les de los subsistgmas,
tendra la responsabilidad de liderar los equipos operativos y desarrollaran las
siguientes funciones:

1. Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan las
actividades necesarias para el mejoramiento y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestién Institucional y el MIPG.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional
-SIGl- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los érganos de asesoria y
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

2. Asegurar que se promueva la toma de conciencia frente al
cumplimiento de los requisitos, necesidades y expectativas de los
usuarios y partes interesadas, en todos los niveles de la Entidad.

3. Coordinar con los responsables de los subsistemas la
implementacion, despliegue y sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestidn Institucional — SIGI, tomando como marco de referencia
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

4. Definir las politicas y objetivos a nivel tactico y operativo, para la
implementacion del Sistema Integrado de Gestidn Institucional - SIGI
-, ¥ laimplementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG.

5. Liderar la revision por la direccion del Sistema Integrado de Gestién
Institucional, con el objetivo de detectar desviaciones y tomar
acciones de manera oportuna.

6. Representar al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes en
asuntos relacionados con los Sistemas de Gestién.

7. Liderar al Equipo Operativo del Sistema Integrado de Gestién
Institucional — SIGI y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

8. Las demas funciones que les sean asignadas y que por su naturaleza
le correspondan.

Articulo 9.-: RESPONSABLES DE LOS SUBSISTEMAS DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION INSTITUCIONAL - SIGl. Cada uno de los subsistemas que
componen el Sistema Integrado de Gestién Institucional - SIGI - del Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes, tendra un responsable que garantizara
que el subsistema de su competencia se establezca, implemente y mantenga
de acuerdo con la normatividad vigente y las directrices imparfidas por el
Il?epresbentante de la Alta Direccién del Ministerio de las Culturas, las Artes y
0s Saberes:

Subsistema Responsable del Subsistema

1 Skl speris de(seg(s:;lon ds Calidad Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Jefe Oficina Control Interno
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
. " ; Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
t 3 5
3 Subsistema de Gestion Ambiental Coordinador(a) del Grupo de Gestion
(SGA) = h 2
Administrativa y de Servicios.

2 | Subsistema de Control Interno (SCI)

a Subsistema de Gestién de Coordinador del Grupo de Gestién de Tecnologia
Seguridad de la Informacién (SGSI) y Sistemas de la Informacién
Subsistema de Gestion de
5 Seguridad y Salud en el Trabajo Coordinador del Grupo de Gestién Humana
(SGST)

Articulo 10.-: EQUIPO LIDER DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL SIGI-MIPG. E|l Equipo Lider del Sistema Integrado de Gestién
Institucional SIGI-MIPG, sera conformado por el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y los servidores publicos y/o contratistas de esta dependencia,
CUuyo proposito es garantizar una oOptima implementacién, desarrollo y
mantenimiento de los subsistemas y su integracién, a través de la

F-BNC-194




RESOLUCIONDM = & Hoja No. 11 de 24

Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidon -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoriay
coordinaciéon del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

planificacion, organizacién y coordinacion del Sistema Integrado de Gestion
Institucional — SIGI con el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestiéon MIPG.

Articulo 11.-: RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO LIDER SIGI-MIPG. El equipo
SIGI - MIPG sera integrado por profesionales de la Oficina Asesora de
Planeacién con las siguientes responsabilidades:

1. Proponery elaborar los instrumentos y metodologias requeridos para
facilitar y orientar la implementacién del Sistema Integrado de
Gestién Institucional - SIGI en los procesos y subprocesos del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

2. Asesorar a las dependencias del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes en la aplicacion de los instrumentos y metodologias
aprobados para la implementacion del Sistema Integrado de Gestion
Institucional - SIGI.

3. Orientar las acciones para la implementacion y fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, asi como la
aplicacion de los referentes metodologicos dispuestos para tal fin.

4. Asesorar conceptual y metodolégicamente en el proceso de
mantenimiento, mejora y sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestion Institucional — SIGI y su articulacién con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG.

5. Planificar, mantener y hacer el control del desempefio de los
procesos a través de las herramientas metodolégicas del Sistema
Integrado de Gestion Institucional — SIGI.

6. Informar oportunamente los cambios o modificaciones del Sistema
Integrado de Gestidn Institucional — SIGI.

7. Asegurar la planeaciéon e implementacion de las actividades de
sensibilizacion frente al Sistema Integrado de Gestion Institucional -
SIGI y su armonizacion con el MIPG.

8. Promover espacios para el didlogo y la concertaciéon como medios
para gestionar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion
Institucional - SIGI.

9. Asesorar en la implementacién de los lineamientos establecidos para
el Sistema Integrado de Gestién Institucional — SIGI y su
armonizacion con el MIPG.

Articulo 12.-: EQUIPO OPERATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION INSTITUCIONAL SIGI-MIPG. estard conformado por el responsable
del Proceso/Subproceso y un servidor publico y/o contratista designado como
“Enlace SIGI-MIPG”, quienes representaran cada uno de los procesos vy
subprocesos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y estaran
encargados de desplegar e implementar el Sistema Integrado de Gestion
Institucional en toda la Entidad, de acuerdo con lo establecido en los modelos,
metodologias, normas técnicas y reglamentos de los subsistemas que
conforman el Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI - y la guia
operativa MIPG.

Articulo 13.-: RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO OPERATIVO SIGI-MIPG. EL
Equipo Operativo del Sistema Integrado de Gestidn Institucional SIGI-MIPG del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, tendra las siguientes
responsabilidades:
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Por 1a cual se actuatiza eL sistema INTegraao ae yestion institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoria y
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

1. Participar activamente y de forma articulada con el Equipo SIGI -
MIPG en el desarrollo y la aplicacion de las actividades definidas para
la implementacién, mantenimiento, evaluacién, mejoramiento vy
sostenibilidad del proceso/subproceso en el marco del Sistema
Integrado de Gestidn Institucional SIGI del Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes armonizado con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG:

2. Ser soporte principal y mantener informado al responsable e
integrantes del proceso/subproceso, sobre los compromisos
adquiridos, cambios, actualizaciones y su necesaria participacion en
las etapas de mantenimiento, difusién, mejora y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion Institucional — SIGI y su armonizacidn
con el MIPG.

3. Asegurar el cumplimiento de las actividades definidas por el
Representante de la Alta Direccion y el Equipo SIGI -MIPG
encaminadas al mantenimiento, mejora y sostenibilidad de los
procesos/subprocesos asignados.

4. Socializar a los servidores publicos y contratistas del
proceso/subproceso al cual pertenece, el desarrollo y avances en la
implementacion del Sistema Integrado de Gestidn Institucional SIGI
y su armonizacién con el MIPG.

5. Revisar, analizar y consolidar la informacién que le sea requerida
durante las actividades de mantenimiento, mejoramiento y
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional SIGI
armonizado con el MIPG.

6. Proponer metodologias y estrategias que contribuyan al desarrollo,
implementacion, seguimiento y sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestidn Institucional -SIGI.

7. Participar en las reuniones, capacitaciones, talleres y actividades que
sean programados y relacionados con el mantenimiento, difusion,
mejora y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién
Institucional SIGI y su armonizacién con el MIPG.

8. Las demas que le sean asignadas en marco del Sistema Integrado de
Gestion Institucional - SIGI - y el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién - MIPG -

Articulo 14.-: EQUIPO EVALUADOR DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL SIGI-MIPG. El Jefe de la Oficina de Control Interno tiene la
responsabilidad de liderar el Equipo Evaluador, que estara conformado por el
Jefe de la Oficina de Control Interno y su equipo de auditores en las diferentes
normas de gestion, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 15.-: RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO EVALUADOR SIGI-MIPG. El
Equipo Evaluador del Sistema Integrado de Gestidn Institucional SIGI - MIPG
del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Realizar la evaluacion independiente y objetiva de la implementacién,
mantenimiento, medicién y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion Institucional — SIGI y su correspondiente
armonizacion con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG
y demas establecidas por la normatividad vigente.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidon -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoria y
coordinacion del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

2. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades
de la entidad se cumplan por los responsables de su ejecucion y, en
especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

3. Asegurar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad y
recomendar los ajustes necesarios.

4. Fomentar en toda la entidad la formacion de una cultura de control
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la
misién institucional, y una cultura de autocontrol para los servidores
y contratistas.

5. Las demas que sean necesarias para el mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestidén Institucional -SIGI- y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG -.

Articulo 16.-: SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS. Sera
responsabilidad de los Directores, Jefes de Oficina, coordinadores, servidores
publicos y contratistas en general del Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes, la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestién Institucional -SIGI- y su armonizacién con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, de acuerdo con los lineamientos y
metodologias suministradas por las diferentes instancias del Gobierno
Nacional y de coordinacion del Ministerio.

Correspondera a los servidores publicos y contratistas atender las directrices
establecidas en la presente Resolucién, asi como las demas que sean
publicadas para la implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de
Gestidn Institucional SIGI y la implementacion del MIPG.

TITULO Il

INSTANCIAS DE DIRECCION Y COORDINACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION -SIGl- Y DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION -MIPG- COMO MARCO DE REFERENCIA

COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

Articulo 17.-: CONFORMACION DEL COMITE SECTORIAL DE (;’ESTIéN Y
DESEMPENO. EL Comité Sectorial de Gestién y Desempefio, estard integrado
por los siguientes miembros, con voz y voto:

« El (la) Ministro(a) de las Culturas, las Artes y los
Saberes o su delegado, quien lo presidira

. EL (la) Director(a) del Archivo General de la Nacion o su
delegado

« EL (la) Director(a) del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia o su delegado

« EL (la) Director(a) del Instituto Caro y Cuervo o su delegado
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestidn Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestidén y Desempefio - CIGD y los érganos de asesoria y
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

Paragrafo Primero. La Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Cultura sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Paragrafo Segundo. EL (la) Ministro(a) podrad invitar a sus reuniones con
caracter permanente u ocasional a las personas que considere necesarias de
acuerdo con los temas a tratar. Estas personas tendran voz, pero no voto.

Articulo 18.-: FUNCIONES DEL COMITE SECTORIAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Son funciones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Cultura las siguientes:

1. Dirigir y orientar la planeacién estratégica del sector cultura.

2. Dirigir y articular a las entidades del sector cultura en la
implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidén -MIPG.

3. Hacer seguimiento a la gestién y desempefio del sector cultura y
proponer estrategias para el logro de los resultados, como para la
operacion y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

4. Articular, implementar y dar directrices frente a los lineamientos
que disponga la Presidencia de la Republica y MinTIC con respecto
a la Politica de Seguridad Digital.

5. Articular a las entidades del Sector Cultura y generar estrategias
que permitan estudiar, valorar, racionalizar y simplificar los
tramites ante entidades gubernamentales y ‘el ordenamiento
juridico.

6. Las demas que tengan relacién directa con la implementacion,
operacién, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, en su integridad, en el respectivo sector.

Articulo 19.-: FUNCIONES DE LA SENCRETARiA TECNICA DEL COMITE
SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR CULTURA. Seran
funciones de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestidén vy
Desempefio del Sector Cultura, las siguientes:

1. Elaborar el orden del dia.

2. Convocar a sesiones a los integrantes del comité, indicando: hora, dia
y lugar de la reunién.

3. Elaborar las actas de las reuniones del comité y ejercer su custodia.

4. Verificar, previo a cada reunién del comité, los documentos y
propuestas que seran presentadas.

5. Prestar apoyo operativo a los (las) integrantes del Comité en los
asuntos relacionados con su participacién en el mismo.

6. Hacer seguimiento de los compromisos establecidos en sesiones
anteriores.

7. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del
Comité, asi como de los demds documentos que se posean, tanto en
medio fisico como electrénico.

8. Las demas que le sean asignadas por el Comité.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los érganos de asesoriay
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

Articulo 20.-: SESIONES DEL COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPEﬂO
DEL SECTOR CULTURA. El comité se reunira en sesidon ordinaria una (1) vez
cada semestre y de manera extraordinaria cuando a juicio de la Secretaria
Técnica se considere o por solicitud de los integrantes, previa citacion de los
mismos.

Paragrafo 1. El Comité Sectorial de Gestion y Desempefio podra celebrar
sesiones virtuales (sincrénicas o asincrénicas), las cuales seran solicitadas por
el representante legal o por la Secretaria Técnica, a través de los mecanismos
y herramientas definidas por la entidad. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicaciéon simultanea o sucesiva. El
comité virtual sincrénico funcionara como un comité presencial.

La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos
enviados y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demés medios
tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de
insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo 21. Impedimentos, Recusaciones o Conflictos de Interés. Los
integrantes del Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio estan sujetos a las
causales de impedimento y recusacién previstas en el Cbdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de
las causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al presidente
del Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su
remplazo y en el mismo acto ordenarda la entrega de los documentos
respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

Articulo 22. Quorum. EL Comité Sectorial de Gestiéon y Desempefio del Sector
Cultura sesionara con la mayoria absoluta, es decir, el 50% mas 1 de sus
integrantes y tomara decisiones validamente con la mayoria simple, es decir,
la mayoria de los asistentes que tengan voz y voto.

En caso de empate en la votacion, el Ministro(a) de las Culturas, las artes y los
Saberes, quien lo preside tomara la decision.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestidn Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestién y Desempefio - CIGD y los érganos de asesoria y
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL MINISTERIO
DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

Articulo 23.-: DIRECCION Y COORDINACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION INSTITUCIONAL -SIGI- ARMONIZADO CON EL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION -MIPG-. El (la) Ministro(a) de las Culturas, las
Artes y los Saberes es el responsable de la implementaciéon del Sistema
Integrado de Gestion Institucional -SIGI- y del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG-, quien contara con el apoyo del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio como instancia decisora responsable de dar orientacién,
implementar y mantener el SIGI y MIPG en el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.

Articulo 24.-; CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS
SABERES. El Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio del Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes estara encargado de articular y ejecutar a
nivel institucional, las acciones y estrategias para la efectiva implementacion,
operacién, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon -MIPG -. El comité estara integrado por:

* Un(una) delegado(a) del(la) Ministro(a) de las Culturas, las Artes y

los Saberes de nivel asesor

El (la) Secretario(a) General, quien lo presidira

El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

EL (la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El (la) Coordinador(a) del Grupo de Divulgacién y Prensa

El (la) Coordinador(a) Gestién del Talento Humano

El (la) Coordinador(a) Grupo de Gestién Financiera y Contable

El (la) Coordinador(a) Grupo de Contratos y Convenios

El (la) Coordinador(a) Grupo de Gestién Documental

El (la) Coordinador(a) Grupo de Gestién Administrativa y de

Servicios

El (la) Coordinador(a) Grupo de Servicio al Ciudadano

+ El(la) Coordinador(a) Grupo de Gestién de Tecnologia y
Sistemas de la Informacion

Paragrafo Primero. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion
y Desempeno, sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.

Paragrafo Segundo. Sera invitado permanente de este Comité el (la) Jefe de
la Oficina de Control Interno, con voz, pero sin voto.

Paragrafo Tercero. El (la) Secretario(a) General del Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes podr4 invitar a sus reuniones con caracter permanente
u ocasional a las personas que considere necesarias de acuerdo con los temas
a tratar. Estas personas tendran voz, pero no voto.

Articulo 25.-: FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES.
Son funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes:
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoriay
coordinacion del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

1. Aprobary hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas
para la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG-.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y
estrategias para asegurar la implementacién, sostenibilidad y
mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG- y la
operacién de éste a través del Sistema Integrado de Gestidon
Institucional -SIGlI-.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio, iniciativas
gue contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG-.

4. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico
para facilitar la valoracion interna de la gestion.

5. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion
y directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

6. Ejercer como Comité Interno de Archivo, de conformidad con lo
sefialado en el paragrafo del articulo 2.8.2.1.14. del Decreto 1080 de
2015.

7. Establecer las condiciones para participar en el programa de
incentivos adoptado por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes segun los parametros y criterios sefialados en la Ley.

8. Definir anualmente las caracteristicas, tipos y cuantia de los
incentivos a otorgar y los recursos destinados para tal fin en el
presupuesto, asi mismo realizar la seleccién de los mejores
servidores, equipos de trabajo y beneficiarios del programa de
educacion formal.

9. Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccion de
los mejores servidores, equipos de trabajo y el apoyo educativo de
educacion formal.

10. Promover y articular la formulacion, adopcioén, implementacién,
seguimiento y evaluacién de actividades relacionadas con la Gestion
Ambiental Institucional. .

11. Revisar y analizar el desempefio institucional del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes y efectuar recomendaciones de
intervencion y de revision de politicas internas a la Alta Direccion.

12. Realizar la revision por la Direccién al Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

13. Revisar y aprobar las politicas, metodologias y estrategias que se
escapen por parte de las mesas técnicas que se conformen para
tratar los temas de las dimensiones establecidas en el MIPG.

14, Evaluar los impactos de cualquier decision de inversién, adquisicion
o modernizacién de sistemas de informaciéon e infraestructura
tecnolégica de la entidad, asi como realizar seguimiento durante
todo el ciclo de vida de los proyectos de arquitectura empresarial,
tomando como base los lineamientos generales aplicables dados a
las instituciones publicas colombianas.

15. Promover y articular las herramientas e iniciativas que busquen la
incorporacién del enfoque de género y no discriminacion, en la
implementaciéon de las Politicas de Gestién y Desempefio.

16. Las demas que tengan relacién directa con la implementacion,
desarrollo y evaluacion del Modelo.
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Por 1a cual se actuatiza eL sistema INtegraao ae uwestion IﬂSIIIUCIOI’Ial
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los érganos de asesoria y
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

Paragrafo Primero. MESAS TECNICAS DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS,
LAS ARTES Y LOS SABERES. Las mesas técnicas estan conformadas por
directores, jefes, coordinadores y/o delegados de las dependencias y tienen
por objeto articular y fortalecer la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG - en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

La estructura de operacion, las funciones, responsables y periodicidad de las
sesiones de las mesas técnicas, se definen en el Manual del Sistema Integrado
de Gestion Institucional el cual se encuentra disponible en la plataforma
tecnoldgica del SIGI.

Articulo 26.-: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES. Seran funciones de la Secretaria
Tecnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio las siguientes:

1. Elaborar el orden del dia.

2. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité, indicando: hora,
dia y lugar de la reunién.

3. Elaborar el acta de cada reunidn.

4. Verificar, previo a cada reunién del comité, los documentos y
propuestas que seran presentadas.

5. Hacer seguimiento de los compromisos establecidos en sesiones
anteriores.

6. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas
del Comité, asi como de los demas documentos que se posean,
tanto en medio fisico como electrénico.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Articulo 27.-: SESIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES.
EL Comité se reunira en sesién ordinaria una (1) vez cada trimestre y de manera
extraordinaria cuando a juicio de la Secretaria Técnica se considere necesario
o por solicitud de los integrantes, previa citacion de los mismos.

COMITE DE DIRECCION
Articulo 28.-: INTEGRANTES. El Comité de Direccién estara conformado por:

* EL (la) Ministro(a) de las Culturas, las Artes y los Saberes, quien lo
presidira

* ELl (la) Viceministro(a) de los Patrimonios, las Memorias y Gobernanza
Cultural

* ELl(la) Viceministro(a) de las Artes y la Economia Cultural y Creativa

+ El (la) Secretario(a) General

* El (la) Director(a) de la Unidad Administrativa Especial Museo Nacional
de Colombia

* El (la) Director(a) de la Unidad Administrativa Especial Biblioteca
Nacional de Colombia
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestidn Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidon -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoriay
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

» El (la) Director(a) de Patrimonio y Memoria

e El (la) Director(a) de Artes

- El (la) Director(a) de Audiovisuales, Cine y Medios Interactivos
» El (la) Director(a) de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento
- ELl (la) Director(a) de Poblaciones

» El (la) Director(a) de Fomento Regional

« El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

» El (la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Paragrafo Primero. Serd invitado permanente de este Comité el (la) Jefe de la
Oficina de Control Interno, con voz, pero sin voto.

Paragrafo Segundo. El (la) Ministro (a) de las Culturas, las Artes y los Saberes
podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a los
servidores publicos del Ministerio de las Culturas, asi como de las entidades
adscritas, que considere necesarios de acuerdo con los temas a tratar.

Articulo 29.-: FUNCIONES DEL COMITE DE DIRECCION. EL Comité de Direccién
ejercerd las siguientes funciones:

1. Revisar temas de caracter estratégico para el Sector Cultura de
acuerdo con las prioridades de gobierno.

2. Revisar, discutir y concertar las propuestas de cambios normativos
que se requieran para dinamizar el logro de los objetivos
estratégicos institucionales.

3. Revisar y hacer seguimiento a la ejecucién presupuestal del Sector
Cultura con el fin de tomar las decisiones a qué haya lugar para el
cumplimiento de las metas establecidas.

4, Revisar, coordinar y concertar la agenda territorial de acuerdo con
la oferta de bienes y servicios del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.

5. Revisar y hacer seguimiento a los compromisos asumidos por el
Ministerio con los entes territoriales.

6. Revisar, analizar y tomar decisiones a partir del resultado de los
indicadores de caracter estratégico para el Sector Cultura.

7. Revisar y hacer seguimiento a los compromisos asumidos con otras
instancias del Gobierno Nacional.

8. Revisar los temas estratégicos y administrativos que propongan los
miembros del Comité y tomar las decisiones a que haya lugar para
facilitar el cumplimiento de los objetivos y compromisos
institucionales.

9. Las demas que sean compatibles con la naturaleza de este Comité,
de acuerdo con las prioridades estratégicas del Ministerio.

Articulo 30.-: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité de
Direccion sera ejercida por un(a) Asesor(a) del (a) Ministro(a) en conjunto con
el (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien se encargara de la
generacion de érdenes del dia y de insumos para las reuniones del Comité.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestién Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestién y Desempefio - CIGD y los érganos de asesoriay
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

Articulo 31.-: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica
del Comité de Direccidn ejercera las siguientes funciones:

1. Informar con la debida antelacion a los miembros del Comité de
Direccién y del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno sobre las convocatorias a reunién que haga quien lo preside.
Elaborar las actas de las reuniones del Comité.

Prestar apoyo operativo a los (las) integrantes del Comité en los

asuntos relacionados con su participacién en el mismo.

4. Preparar los documentos para ser considerados en las reuniones
del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas
del Comite, asi como de los demas documentos que se posean,
tanto en medio fisico como electrénico.

6. Realizar seguimiento a los compromisos del Comité.

SIS

Articulo 32.-: REUNIONES Y CONVOCATORIAS. El Comité de Direccién se
reunira ordinariamente de manera mensual y, de forma extraordinaria, cada
vez que lo determine quién lo preside, previa convocatoria de la Secretaria
Técnica igualmente podra reunirse en forma no presencial, siempre que se
deje constancia de la realizacién de la sesidn y todos sus miembros puedan
deliberar y tomar decisiones por comunicacién simultanea o sucesiva.

COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA

Articulo 33.-: CONFORMACION DEL COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA
DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES. E| Comité
Sectorial de Auditoria del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
estd integrado por los siguientes miembros:

* El (la) Jefe de Control Interno del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes, quien lo presidira

* EL (la) Jefe de Control Interno del Archivo General de la Nacién

* El (la) Jefe de Control interno del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia

* El(la) Jefe de Control Interno del Instituto Caro y Cuervo

Paragrafo Primero. El Comité Sectorial de Auditoria contara con una Secretaria
Tecnica ejercida por un jefe de Control Interno de las entidades adscritas,
elegido por mayoria simple entre los miembros del Comité.

Paragrafo Segundo. Las actas de las sesiones seran firmadas por el presidente
y el secretario técnico del Comité, previa aprobacion de los miembros del
Comité.
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Por 1a cual se actualiza eL sistema INtegraao ae yweston mstn:ucmnal
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestién y Desempefio - CIGD y los érganos de asesoriay
coordinacion del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

Articulo 34.-: SESIONES. El Comité se reunird en sesidn ordinaria por lo menos
dos veces en el afio y las sesiones se llevaran a cabo en las instalaciones del
Ministerio, o en el lugar indicado en la citacion respectiva. No obstante, el
Comité se podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de los
integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Articulo 35.-: FUNCIONES DEL COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA DEL
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES. Son funciones
del Comité Sectorial de Auditoria del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes:

1. Acompafiar y apoyar a las entidades que lo soliciten en las
auditorias que requieran conocimientos especializados.

2. Efectuar seguimiento a las auditorias que se adelanten en los temas
prioritarios sefialados por el Gobierno Nacional.

3. Proponer a los jefes de control interno las actividades prioritarias
que deben adelantar en sus auditorias y hacer seguimiento a las
mismas.

4. Analizar mejores practicas y casos exitosos para el desarrollo y
cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno o de
quienes desarrollen las competencias asignadas a éstas y proponer
su adopcidn.

5. Canalizar las necesidades de capacitacion de los auditores internos
de las entidades pertenecientes al sector y presentarlas al Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio, para que se tomen las acciones
a que haya lugar.

6. Presentar ante el Despacho del (la) Ministro(a) de las Culturas, las
Artes y los Saberes un informe con los resultados de los planes de
mejoramiento del Sector, que contenga estrategias de mejora con
base a las alertas y recomendaciones mas relevantes.

7. Presentar propuestas para el fortalecimiento de la politica de
control interno en el sector.

Articulo 36.-: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
SECTORIAL DE AUDITORIA DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y
LOS SABERES. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de
Auditoria del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, las siguientes:

Citar a las sesiones a los miembros del Comité e invitados.
Elaborar las actas de cada sesidon del Comité.

Verificar las decisiones adoptadas por el Comité,

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas
del Comité, asi como de los demas documentos que se posean,
tanto en medio fisico como electronico.

5. Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones
anteriores.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidén -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoria y
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

Articulo 37.-: CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS,
LAS ARTES Y LOS SABERES. El Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes es el érgano
asesor y la instancia decisoria en los asuntos del control interno y esta
integrado por tos siguientes miembros:

+ El (la) Ministro(a) de las Culturas, las Artes y los Saberes, quien lo
presidira

+ El (la) Viceministro(a) designado (a) por el (la) Ministro (a) de las
Culturas, las Artes y los Saberes

» El (la) Secretario(a) General

+ El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

+ El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno

* Los (las) representantes del nivel directivo que designe el (la)
Ministro(a)

Paragrafo Primero. El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes tendra voz, pero no voto, y ejercera las
funciones de la secretaria técnica del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno del Ministerio de Cultura.

Paragrafo segundo. Las actas de las sesiones seran firmadas por el presidente
y el secretario técnico del Comité, previa aprobacién de los miembros del
Comité.

Articulo 38.-: FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS
SABERES. Son funciones del Comité de Coordinacién de Control Interno del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con
las caracteristicas propias del Ministerio y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema a partir de la normatividad vigente, los Informes
presentados por el Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien
haga sus veces, y los organismos de control.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el
jefe de la Oficina de Control Interno, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucién del
plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria,
basado en la priorizacién de los temas criticos segun la gestidon de
riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del
auditor_asi como verificar si cumplimiento
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestién Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoria y
coordinaciéon del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros del
Ministerio y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en
desarrollo del ejercicio de auditoria interna.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la
independencia de la auditoria.

7. Hacer seguimiento a la prevencion y deteccion de fraude y mala
conducta.

8. Las demas asignadas por el Representante Legal del Ministerio.

Articulo 39.-: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO
DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, las siguientes:

Citar a las sesiones a los miembros del Comité e invitados.
Elaborar las actas de cada sesién del Comité.

Verificar las decisiones adoptadas por el Comité.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas
del Comité, asi como de los demas documentos que se posean,
tanto en medio fisico como electrénico.

5. Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones
anteriores.

s

Articulo 40.-: SESIONES. El Comité se reunira en sesion ordinaria por lo menos
dos (2) veces en el afio y las sesiones se llevaran a cabo en las instalaciones
del Ministerio o en el lugar indicado en la citacién respectiva. No obstante, el
Comité se podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de los
integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica.

TITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 41.-: DEROGATORIA. La presente Resolucién deroga la Resolucion
0248 del 13 de junio de 2023, expedida por el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes, asi como las demas normas internas que le sean
contrarias.

Articulo 42.-: COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo a todas las dependencias del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.

Articulo 43.-: VIGENCIA Y PUBLICACION. La presente resolucidén y su anexo
rigen a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.
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Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestidn Institucional
-SIGI- dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn -MIPG-, se asignan funciones al Comité Institucional de

Gestion y Desempefio - CIGD y los 6rganos de asesoria y
coordinacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
se adoptan otras disposiciones.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota D.C., a los

JNAARLOUAANA

JUAN DAVID CORREA ULLOA
Ministro
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Aprobo: Luisa Fernanda Trujillo Bernal - Secretaria General \km"‘“)
Lufs Alberto Sanabria Acevedo - Asesor Despacho Ministro de las Culturas, las Artes y los Saberes

Oscar Javier Fonseca Gomez - Jefe de la Oficina Asesora ;Juridica,_.;_;y,’é, -
Alfredo Rafael Goenaga Linero- Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciér(iw

Daniel Gonzalez Martinez - Contratista Secretaria General 7»J¢wM

Reviso:
Nataly Joanna Cubillos Pinzon - Contratista Oficina Asesora Juridica . .
Proyectd: Andrea Viviana Poveda Lopez - Contratista Oficina Asesora de Planeacion 42-

Andrés Montafia Soto - Contratista Oficina Asesora de Planeacion i
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